ЗВІТ
завідувача Чугуївського ДНЗ (ясел-садка) №12 про роботу у 2013/2014 навчальному році та підготовку закладу до нового 2014/2015 навчального року. 
Чугуївський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №12 Чугуївської міської ради Харківської області знаходиться за адресою: 

м. Чугуїв,  вул. Харківська, 132-Г.

За проектом ДНЗ  розрахований на 235 місць. 

Режим роботи закладу з 7.30 до 16.30.

Чергова група працює з 16.30 до 18.00

У дошкільному закладі в 2013/2014 навчальному році функціонувало дванадцять груп, що на одну групу більше, ніж в минулому навчальному році. У вересні 2013 році було відкрито групу №12 для дітей старшого дошкільного віку з короткотривалим режимом перебування.

Групи комплектувалися за віковими ознаками:
група № 1 - раннього віку, 3-го  року життя;

групи № 4,5,11 - молодший дошкільний вік. 4-го року життя;

групи № 3,7,10- середній дошкільний вік ,5-го року життя;

групи № 2,6,8,9,12 - старший дошкільний вік, 6-го року життя.

Освітній процес здійснювався за двомовним режимом (відповідно до запитів батьків). Групи № 3,9, 10,11,12 – російська мова навчання; 

групи № 1,2,4,5,6,7,8 - українська мова навчання.  В 2013/2014 навчальному році виховувалось 266 дітей, що становить 112 дітей на 100 місць.

    На виконання одного із провідних завдань річного плану щодо забезпечення стартових можливостей всім дітям старшого дошкільного віку, проведено облік дітей від народження до 6 років по закріпленій за дошкільним навчальним закладом території обслуговування, яка затверджена рішенням Виконавчого комітету Чугуївської міської ради Харківської області від 17.04.2014  № 117. Складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється та доповнюється. Охоплення дітей дошкільною освітою від народження до 6 років, по території обслуговування ДНЗ № 12, становить 61,4%. Охоплення дітей дошкільною освітою від 3 до 6 років, по території обслуговування ДНЗ № 12, становить  85%, дітей 5-річного віку - 100%. 
 Головною метою  дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у вихованні, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

         Діяльність дошкільного закладу упродовж 2013/2014 навчального року була направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: формування соціальної компетентності дошкільників, удосконалення у дітей практичних знань і навичок щодо здоров’язберігаючої компетентності, удосконалення форм, методів і прийомів через впровадження інноваційних технологій, впровадження програми розвитку дітей дошкільного віку                  «Українське дошкілля». У старших групах вимоги Базового компоненту дошкільної освіти реалізовувались за програмою «Впевнений старт».

З метою вирішення завдання щодо формування здоров’язберігаючої компетенції дошкільників, в закладі запроваджено виконання локальної програми «Сходинки до здоров’я», вихователь-методист Бологова Ю.В. та завідувач закладу Климчук І.П. узагальнили досвід роботи дошкільного закладу як Школи  сприяння здоров’ю, який був оформлений у збірник «Системний підхід роботи Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) №12 в контексті Школи сприяння здоров’ю». Ця робота була нагороджена дипломом ІІ ступеня XX обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій. Також кращий досвід роботи закладу було висвітлено у квітні 2013 року у науковому збірнику Харківської академії неперервної освіти «Джерело» та у науковому збірнику Харківського педагогічного університету ім.. Г.С.Сковороди «Педагогіка здоров’я».


Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 28.11.2013 №700 «Про проведення дослідно-експерементальної роботи в Харківській області на базі загальноосвітніх навчальних закладів і надання їм статусу експериментальних навчальних закладів регіонального рівня» колектив дошкільного навчального закладу включено до експериментальної діяльності за темою: «Психолого-педагогічний супровід дітей із порушеннями психофізичного розвитку в умовах інклюзивної освіти». В дошкільному закладі розроблено паспорт та програму експерименту за темою: «Створення психолого-педагогічних умов для розвитку дітей з особливими освітніми потребами в умовах дошкільного навчального закладу».

На виконання наказу Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 01.11.2013 №653 «Про проведення  в Харківській області I,II етапів Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий стан фізичного виховання в навчальних закладах системи освіти України» у січні 2013 року колектив дошкільного закладу прийняв участь у конкурсі.

Але поряд з цим при виконанні завдань річного плану виникли наступні труднощі: мовленнєва компетентність дітей залишається невисокою. У дошкільному закладі в квітні проводилось виїзне діагностичне засідання міської психолого-медико-педагогічної консультації з метою раннього виявлення дітей з вадами розумового та мовленнєвого розвитку. Під час засідання обстежено 74 дитини середнього та старшого дошкільного віку, які мають продовжити навчання у загальноосвітніх закладах міста у 2015/2016 навчальному році. За результатами обстеження виявлено, що 64 дитини мають мовленнєві порушення та потребують розвитково-корекційних занять з логопедом. Серед мовленнєвих порушень виявлено такі: дислалія -38 дітей; фонетико-фонематичний недорозвиток мовлення- 14 дітей;загальне недорозвинення мови - 10 дітей; алалія – 1 дитина; дизартрія – 1дитина.

У зв’язку з такими порушеннями у мовленні вихованців дошкільного закладу на педагогічній раді дошкільного закладу прийнято рішення про порушення клопотання перед відділом освіти Чугуївської міської ради щодо зміни типу дошкільного закладу (протокол №3 від 26.05.2014).

Діяльність Чугуївського дошкільного  навчального закладу (ясел-садка) №12 здійснювалась відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства» та інших нормативно-правових актів. 

У 2013/2014 навчальному році колектив дошкільного закладу працював над вирішенням основних завдань дошкільної освіти, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні.

Реалізація Базового компонента  дошкільної освіти забезпечується освітніми програмами та навчально-методичною літературою, що затверджені або рекомендовані Міністерством освіти і науки України чи схвалені для використання в дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної ради з питань освіти МОН України. У 2013/2014 навчальному році дошкільний заклад працював за програмою «Українське довкілля».
     За штатним розписом у дошкільному навчальному закладі працює 55 осіб. З них 26 педагогів, 27 осіб обслуговуючого персоналу та 2 одиниці медичного персоналу..

У складі педагогічного колективу: завідувач, вихователь-методист, музичні керівники, інструктор з фізичного виховання, керівники гуртків, 17 вихователів.

Педагогічними кадрами дошкільний заклад  забезпечено на  100 %. 

Освітній рівень вихователів:

Повна вища освіта – 12 педагогів – 46,1 % 

Базова вища – 1 педагог – 3,8 %

Неповна вища – 50%

Не   мають фахової дошкільної освіти – 3 вихователя – 11,5%

За рівнем кваліфікації педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:

- «Спеціаліст» - 21 педагог - 84 %

- «Спеціаліст I категорії» - 4 педагоги - 16 % 

В порівнянні з 2012-2013 навчальним роком збільшено кількість педагогів, яким встановлено 9 тарифний розряд  на 3%. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників. (таблиця 1).
Таблиця 1. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ДНЗ №12.

	№ п/п
	Кваліфікаційний рівень педагогів
	2012-2013 н.р.
	2013-2014 н.р.

	
	
	Кіль-ть
	%
	Кіль-ть
	%

	1
	Вища категорія
	-
	-
	-
	-

	2
	І категорія
	4
	15,3
	4
	15,3

	3
	ІІ Категорія
	0
	-
	0
	-

	4
	9-й тарифний розряд
	13
	48
	14
	53,8

	5
	8-й тарифний розряд
	7
	26
	6
	23

	6
	7-й тарифний розряд
	1
	3,8
	1
	3,8
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Рис.1. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ДНЗ №12.

За стажем педагогічної діяльності : (рис. 2.).

      -    до   5 років – 3 спеціаліста - 12%

· до 10 років - 8 педагогів - 32 % 

· до 20 років - 8 педагоги - 32 % 

· до 30 років - 6 педагогів - 24%
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Рис.2. Аналіз педагогічного стажу педагогів ДНЗ №12.
Упродовж 2013-2014 навчального року курси підвищення кваліфікації при Харківській академії неперервної освіти пройшли: вихователі Адардасова Н.М., Турчінова М.В.,музичний керівник Майстрова О.В., керівник гуртка Березанська Т.В.

Атестації підлягали у минулому навчальному році такі педагогічні працівники: Адардасова Н.М., Турчінова М.В., Єлецька Н.І.
Робота з педагогічними кадрами була спрямована на вирішення таких проблем:

1. Вести роботу з охорони життя і збереження здоров’я дітей раннього та дошкільного віку, у тому числі з особливими потребами, безпека їх життєдіяльності. 

2. Формувати мовленнєву компетентність дошкільників за допомогою практичних методів та прийомів.

3. Забезпечити інтеграцію завдань трудового виховання  дошкільників у всі види їх життєдіяльності.

4. Продовжувати роботу щодо забезпечення рівня стартових можливостей для подальшого успішного шкільного навчання всім дітям старшого дошкільного віку.  

       Методична робота в дошкільному закладі відповідає структурі методичної роботи і вимогам Міністерства освіти і науки України  про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами. В роботі педагогічного колективу впроваджуються масові (педради, семінари, методоб’єднання), групові (семінари-практикуми, творчі групи) та індивідуальні (консультації, самоосвіта) форми методичної роботи, які сприяють підвищення професійного рівня та формування інноваційної компетентності, ефективному росту фахової майстерності педагогів.
Участь вихователів у методичній роботі  в 2013/2014 навчальному році
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      Організація методичної роботи з педагогічними кадрами носить діагностично-прогностичний характер, базується на аналізі роботи при проведенні навчально-виховного процессу, що дозволяє вчасно корегувати і надавати методичну допомогу у розв’язанні проблемних завдань і визначенні  форм їх вирішення. Оцінка діяльності педагогів проводиться за допомогою анкет, діагностичних карт, кваліметричних моделей. 

Оцінка діяльності педагогів за кваліметричною моделлю
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     В 2013/2014 навчальному  році прийняли участь в XXІ обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій такі педагоги: вихователь Усик Л.І. з роботою на  тему: «Народознавство як засіб виховання національної свідомості дітей дошкільного віку», робота отримала диплом ІІІ ступеня,  вихователь-методист Бологова Ю.В. з роботою на тему: «Практичні матеріали вихователя-методиста для роботи з  вихователями дошкільного навчального закладу». До участі в міській виставці – презентації педагогічних ідей та технологій був представлений досвід роботи вихователя Тіткової Н.О. на тему «Формування математичних навичок у дітей дошкільного віку як засіб всебічного розвитку дитини» та вихователя Турчінової М.В. на тему «Використання технології ТРВЗ з дітьми дошкільного віку». цьому навчальному році робота вихователя Усик Л.І. нагороджена дипломом III ступеню XXI виставки-презентації педагогічних ідей та технологій.
      У професійному конкурсі «Вихователь року - 2014» в номінації «педагог новатор» приймала участь Святная І.М., яка стала лауреатом міського конкурсу. 

      Вихователь Турчінова М.В. у листопаді 2013 року пройшла курси підвищення кваліфікації  при КВНЗ «Харківській академії неперервної освіти» за напрямком  «Вихователі різновікових груп дошкільних навчальних закладів» та вихователь Адардасова Н.М.  у березні 2014 року пройшла курси підвищення кваліфікації  при КВНЗ «Харківській академії неперервної освіти» за напрямком  «Вихователі дошкільних навчальних закладів»

        У 2013/2014 навчальному році    проведено  атестацію вихователів: Адардасової Н.М. з встановлення 9 тарифного розряду, Єлецької Н.І. та Турчінової М.В. – встановлено відповідність раніше присвоєному 9 тарифному розряду. На належному рівні пройшли заходи з атестації педагогів. Педагоги Адардасова Н.М., Єлецька Н.І., Турчінова М.В. провели ряд цікавих відкритих показів занять з дітьми, приймали активну участь у проведенні заходів дошкільного закладу. Педагоги гідно показали свій теоретичний та фаховий рівень.

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки наш заклад узяв участь у конкурсі театралізованого мистецтва. Представлено роботу «Веселий город» (міні-опера).
Для проведення святкових дійств в нашому закладі створено розвивальні осередки.. Протягом останніх років багато зроблено для покрашення матеріально-технічної бази муз.зали: замінено вікна на металево пластикові,  міським головою Г.М.Мінаєвою  подаровано нові меблі, мультимедійне обладнання. Зроблено сцену, замінено тюль, придбано нові килими, замінено двері. У виготовлені костюмів, атрибутів до свят, дизайні музичної зали та створюють святкову атмосферу  наші музичні керівники Колісниченко В.С. та Майстрова О.В.
З 2013 року дошкільний заклад включено до дослідно-експерементальної діяльності Харківської академії неперервної освіти за темою : «Психолого-педагогічний супровід дітей з особливостями психічного розвитку». Наш заклад відвідують діти з особливими освітніми потребами (8 дітей).
Протягом 2014/2015 н.р. в закладі працювали гуртки за інтересами:

· «Англійська мова для малят»;

· «Здоров’ята»;

· «Веселі дзвіночки»

В наступному 2014/2015 навчальному році розпочинає роботу новий гурток «Юні туристи та краєзнавці».

Багато тематичних виставок проходило в садочку. А саме: «Наші талановиті педагоги» (до Дня дошкілля), «Що нам осінь принесла», «Про безпеку треба знати, про безпеку треба дбати» та інші.
2014 рік - рік 200-річчя Т.Г. Шевченка, в закладі оформлено розвивальний осередок «Життя та творчість великого Кобзаря» та проведено заходи, присвячені ювілею великого Кобзаря.

Навесні колективом закладу оформлено осередок для малят «Казкова галявина».

Відвідування дітьми дошкільного закладу, на жаль, залишається невисоким. У середньому відвідувало заклад у 2013/2014 н.р. 61%. Особливо низький показник у групах №7 та №10. Найкращий показник мають групи №1,2,3,6 та 11.

Високий показник складають пропуски за сімейними обставинами (гр7,10), що є небажано, бо діти не зможуть засвоїти програму та не отримають якісної підготовки до шкільного навчання.Питання відвідування дітьми дошкільного закладу висвітлювалось на нарадах при завідувачі, батьківських зборах.
Протягом літа здійснено підготовку до нового навчального року:
Територія закладу оздоблена квітниками, новими архітектурними формами, відремонтовано домівку на майданчику, здійснено ремонт медичного кабінету, оновлено розвивальні осередки, пофарбовано спортивне обладнання, придбано новий спортінвентар

Всі групові приміщення підготовлені до нового 2014/2015 навчального року:

Група №7 – замінено лінолеум у групі, поновлено розвивальні осередки;
Група №4 – ремонт стелі, заміна шпалер, меблів (придбано столи);

Група №5 – ремонт роздягальні, туалетна кімната, поповнено ігрові куточки;

Група №11 – придбано столи, іграшки, ремонт ігрового майданчика;

Група №10- заміна лінолеума у роздягальні, нові розвивальні осередки.

Група №3- нові розвивальні осередки, придбано багато цікавого ігрового матеріалу;

Протягом літа проводилась насичена оздоровча кампанія. В раціон дитячого харчування включено соки, проводились Дні та тижні здоров’я, активний відпочинок дітей на свіжому повітрі, загартовуючи процедури, екскурсії-милування у природу, купання у літньому басейні.

Також велику увагу приділено підготовці системи опалення до опалювального сезону. Здійснено ревізію засувок, рамки опалення, кранів (49 шт.)Перевірено монометри, здійснено ізоляцію труб теплопостачання та пофарбовано труби. Проведено гідравліку.
В групі №9 доварено додатково труби, а в групі №2 замінено батареї на нові секції. В усіх групах встановлено екрани з фольгоізолу.

Все це зроблено завдяки спільній роботі колективу дошкільного закладу та батьків.

Існує ще багато проблем та труднощів, що потребують вирішення та ліквідації, а саме:

1. Потребують заміни вікна, бо це тепло, шумоізоляція, провітрю вальний режим, здоров’я наших дітей.

2. Потребують заміни та утеплення вхідні двері

3. Асфальтове покриття потребує заміни.

4. В групи необхідно придбати інтерактивні дошки.

5. Здійснити капітальний ремонт басейна.

6. Територію днз поповнити сучасними ігровими формами.

Висока якість дошкільної освіти може бути забезпечена спільними зусиллями управлінських і методичних служб, наукових установ, практиків та батьків, діяльність яких націлена на досягнення оптимальних результатів освітньої роботи з дітьми раннього і дошкільного віку, наступності у реалізації як навчальних, так і основних виховних завдань.
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