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	Тип закладу
	Чугуївський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №12 загального розвитку

	Юридична адреса
	63503, Харківська обл.., м.Чугуїв, вул. Харківська,132

	З  якого року функціонує
	1987

	Проектна потужність
	235 місць

	Кількість груп станом на 01.09.2014
	12 груп: 1- ясельна, 11-дошкільних.

	Кількість дітей станом на 01.09.2013
	

	Наповнюваність у розрізі кожної вікової групи

Група №1

Група №2

Група №3

Група №4

Група №5

Група №6

Група №7

Група №8

Група №9

Група №10

Група №11
	15

25

25

23

22

20

25

25

25

24

23

	Наявність приміщень

Методичний кабінет

Музична зала

Спортивна зала

Медичний кабінет

Ізолятор

Кабінет практичного психолога
	9 м2
107 м2
68 м2
13 м2
6 м2

9,2 м2

	Використання вільних приміщень
	відсутні

	Режим роботи закладу
	П’ятиденний робочий тиждень; вихідні дні-субота, неділя,святкові;

Денні групи – 9 годин;

Чергова група – 10,5 годин

	Педагогічний склад:

Завідувач

Вихователь-методист

Вихователі

Музичний керівник

Практичний психолог

Керівник гуртка
	1

1

19

2

1

1


 I. Аналіз роботи дошкільного закладу  за 2013/2014 навчальний рік.

 Чугуївський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №12 Чугуївської міської ради Харківської області знаходиться за адресою: 

м. Чугуїв,  вул. Харківська, 132.

За проектом ДНЗ  розрахований на 235 місць. 

Режим роботи закладу з 7.30 до 16.30.

Чергова група працює з 16.30 до 18.00

У дошкільному закладі в 2013/2014 навчальному році функціонувало дванадцять груп, що на одну групу більше, ніж в минулому навчальному році. У вересні 2013 році було відкрито групу №12 для дітей старшого дошкільного віку з короткотривалим режимом перебування.

Групи комплектувалися за віковими ознаками:
група № 1 - раннього віку, 3-го  року життя;

групи № 4,5,11 - молодший дошкільний вік. 4-го року життя;

групи № 3,7,10- середній дошкільний вік ,5-го року життя;

групи № 2,6,8,9,12 - старший дошкільний вік, 6-го року життя.

Освітній процес здійснювався за двомовним режимом (відповідно до запитів батьків). Групи № 3,9, 10,11,12 – російська мова навчання; 

групи № 1,2,4,5,6,7,8 - українська мова навчання.  В 2013/2014 навчальному році виховувалось 266 дітей, що становить 112 дітей на 100 місць.
    На виконання одного із провідних завдань річного плану щодо забезпечення стартових можливостей всім дітям старшого дошкільного віку, проведено облік дітей від народження до 6 років по закріпленій за дошкільним навчальним закладом території обслуговування, яка затверджена рішенням Виконавчого комітету Чугуївської міської ради Харківської області від 17.04.2014  № 117. Складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється та доповнюється. Охоплення дітей дошкільною освітою від народження до 6 років, по території обслуговування ДНЗ № 12, становить 61,4%. Охоплення дітей дошкільною освітою від 3 до 6 років, по території обслуговування ДНЗ № 12, становить  85%, дітей 5-річного віку - 100%. 
 Головною метою  дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у вихованні, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

         Діяльність дошкільного закладу упродовж 2013/2014 навчального року була направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: формування соціальної компетентності дошкільників, удосконалення у дітей практичних знань і навичок щодо здоров’язберігаючої компетентності, удосконалення форм, методів і прийомів через впровадження інноваційних технологій, впровадження програми розвитку дітей дошкільного віку                  «Українське дошкілля». У старших групах вимоги Базового компоненту дошкільної освіти реалізовувались за програмою «Впевнений старт».
З метою вирішення завдання щодо формування здоров’язберігаючої компетенції дошкільників, в закладі запроваджено виконання локальної програми «Сходинки до здоров’я», вихователь-методист Бологова Ю.В. та завідувач закладу Климчук І.П. узагальнили досвід роботи дошкільного закладу як Школи  сприяння здоров’ю, який був оформлений у збірник «Системний підхід роботи Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) №12 в контексті Школи сприяння здоров’ю». Ця робота була нагороджена дипломом ІІ ступеня XX обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій. Також кращий досвід роботи закладу було висвітлено у квітні 2013 року у науковому збірнику Харківської академії неперервної освіти «Джерело» та у науковому збірнику Харківського педагогічного університету ім.. Г.С.Сковороди «Педагогіка здоров’я».

Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 28.11.2013 №700 «Про проведення дослідно-експерементальної роботи в Харківській області на базі загальноосвітніх навчальних закладів і надання їм статусу експериментальних навчальних закладів регіонального рівня» колектив дошкільного навчального закладу включено до експериментальної діяльності за темою: «Психолого-педагогічний супровід дітей із порушеннями психофізичного розвитку в умовах інклюзивної освіти». В дошкільному закладі розроблено паспорт та програму експерименту за темою: «Створення психолого-педагогічних умов для розвитку дітей з особливими освітніми потребами в умовах дошкільного навчального закладу».

На виконання наказу Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 01.11.2013 №653 «Про проведення  в Харківській області I,II етапів Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий стан фізичного виховання в навчальних закладах системи освіти України» у січні 2013 року колектив дошкільного закладу прийняв участь у конкурсі.
Але поряд з цим при виконанні завдань річного плану виникли наступні труднощі: мовленнєва компетентність дітей залишається невисокою. У дошкільному закладі в квітні проводилось виїзне діагностичне засідання міської психолого-медико-педагогічної консультації з метою раннього виявлення дітей з вадами розумового та мовленнєвого розвитку. Під час засідання обстежено 74 дитини середнього та старшого дошкільного віку, які мають продовжити навчання у загальноосвітніх закладах міста у 2015/2016 навчальному році. За результатами обстеження виявлено, що 64 дитини мають мовленнєві порушення та потребують розвитково-корекційних занять з логопедом. Серед мовленнєвих порушень виявлено такі: дислалія -38 дітей; фонетико-фонематичний недорозвиток мовлення- 14 дітей;загальне недорозвинення мови - 10 дітей; алалія – 1 дитина; дизартрія – 1дитина.
У зв’язку з такими порушеннями у мовленні вихованців дошкільного закладу на педагогічній раді дошкільного закладу прийнято рішення про порушення клопотання перед відділом освіти Чугуївської міської ради щодо зміни типу дошкільного закладу (протокол №3 від 26.05.2014).

При підготовці дітей до школи робота Консультаційного центру була недостатньо ефективною внаслідок несистематичного відвідування батьками дошкільного закладу. Тому зроблено висновок, що необхідно максимально охопити дітей дошкільною освітою в закладі. З цією метою вирішено здійснити у 2014/2015 навчальному році набір дітей старшого дошкільного віку, тобто укомплектувати четверту групу для дітей 5-річного віку, а також здійснити набор дітей старшого дошкільного віку у групу з короткотривалим режимом перебування при ЗОШ №8. З метою 100% охоплення дітей дошкільного віку освітою  з дітьми, які не відвідують дошкільні заклади міста організувати проведення соціально-педагогічного патронажу .
1. Кадрове забезпечення
     За штатним розписом у дошкільному навчальному закладі працює 55 осіб. З них 26 педагогів, 27 осіб обслуговуючого персоналу та 2 одиниці медичного персоналу..

У складі педагогічного колективу: завідувач, вихователь-методист, музичні керівники, інструктор з фізичного виховання, керівники гуртків, 17 вихователів.

Педагогічними кадрами дошкільний заклад  забезпечено на  100 %. 

Освітній рівень вихователів:

Повна вища освіта – 12 педагогів – 46,1 % 

Базова вища – 1 педагог – 3,8 %

Неповна вища – 50%

Не   мають фахової дошкільної освіти – 3 вихователя – 11,5%

За рівнем кваліфікації педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:

- «Спеціаліст» - 21 педагог - 84 %

- «Спеціаліст I категорії» - 4 педагоги - 16 % 

В порівнянні з 2012-2013 навчальним роком збільшено кількість педагогів, яким встановлено 9 тарифний розряд  на 3%. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників. (таблиця 1).

Таблиця 1. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ДНЗ №12.

	№ п/п
	Кваліфікаційний рівень педагогів
	2012-2013 н.р.
	2013-2014 н.р.

	
	
	Кіль-ть
	%
	Кіль-ть
	%

	1
	Вища категорія
	-
	-
	-
	-

	2
	І категорія
	4
	15,3
	4
	15,3

	3
	ІІ Категорія
	0
	-
	0
	-

	4
	9-й тарифний розряд
	13
	48
	14
	53,8

	5
	8-й тарифний розряд
	7
	26
	6
	23

	6
	7-й тарифний розряд
	1
	3,8
	1
	3,8
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Рис.1. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ДНЗ №12.

За стажем педагогічної діяльності : (рис. 2.).

      -    до   5 років – 3 спеціаліста - 12%

· до 10 років - 8 педагогів - 32 % 

· до 20 років - 8 педагоги - 32 % 

· до 30 років - 6 педагогів - 24%
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Рис.2. Аналіз педагогічного стажу педагогів ДНЗ №12.

Упродовж 2013-2014 навчального року курси підвищення кваліфікації при Харківській академії неперервної освіти пройшли: вихователі Адардасова Н.М., Турчінова М.В.,музичний керівник Майстрова О.В., керівник гуртка Березанська Т.В.

Атестації підлягали у минулому навчальному році такі педагогічні працівники: Адардасова Н.М., Турчінова М.В., Єлецька Н.І.
2.  МЕТОДИЧНА РОБОТА.

Осередком здійснення навчально–виховного процесу та роботи з педагогічними кадрами в дошкільному закладі є методичний кабінет, програмове забезпечення якого відповідає сучасним вимогам та нормам. Головною метою методичного кабінету є навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу, організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних працівників в закладі. Завданнями методичного кабінету є: вивчення умов забезпечення психічного та фізичного здоров’я вихованців, набуття ними життєвого досвіду та вироблення умінь і навичок, необхідних для подальшого навчання, стану організації педагогічного процесу в групах, апробація та впровадження освітніх технологій та систем, перспективного педагогічного досвіду; вивчення рівня освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу кадрами; створення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення кваліфікації педагогів; проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, вивчення та узагальнення їх перспективного педагогічного досвіду та його впровадження. У програмово-методичному забезпеченні значне місце відводиться нормативно-директивним документам, інструктивно-методичним матеріалам МОН України, обласного, міського управління освіти, педагогічним виданням професійної спрямованості, документації вихователя-методиста, матеріалам атестації працівників, співпраці зі школою, родиною, дитячою та методичною літературою відповідно переліку програм та навчально-методичних посібників.   

     Матеріали, зібрані в методичному кабінеті, систематизовані за розділами програми, розташовані для зручного використання.. Методичний  кабінет оснащено комп’ютером. Для реалізації одної з основних функцій роботи методичного кабінету – забезпечення комплексного творчого процесу, під час якого здійснюється практичне навчання педагогічних працівників, оволодіння ними ефективними формами і методами роботи з дітьми, створено каталоги: дитячої художньої літератури, пізнавальної літератури, дидактичних ігор, сюжетно-рольових ігор, періодичних видань, книга обліку іграшок та посібників, книга отримання та видачі посібників. 

      У методичному кабінеті зібрано матеріали з досвіду роботи вихователів, музичного керівника, інструктора з фізичного виховання. Це консультації та звіти підготовлені вихователями для виступів на педрадах, зразки планування, проведення тематичних тижнів, методичні рекомендації, матеріали діагностичного обстеження відповідності знань дітей програмовим вимогам для здійснення індивідуального та диференційованого підходу до кожного вихованця, конспекти занять, сценарії свят.  У методичному кабінеті регулярно організуються виставки, як епізодичні так і постійно діючі: «Новинки методичної літератури», «Готуємось до педагогічної ради», «До уваги вихователів». У дошкільному закладі складений графік роботи методичного кабінету. 

       Матеріали методичного кабінету ефективно опрацьовуються та  використовуються педагогами під час навчально-виховного процесу.

      Єдина науково-методична проблема, над якою працює дошкільний навчальний заклад: «Зростання професійного рівня педагогів в умовах упровадження нових державних стандартів» 

Робота з педагогічними кадрами була спрямована на вирішення таких проблем:

1. Вести роботу з охорони життя і збереження здоров’я дітей раннього та дошкільного віку, у тому числі з особливими потребами, безпека їх життєдіяльності. 

2. Формувати мовленнєву компетентність дошкільників за допомогою практичних методів та прийомів.

3. Забезпечити інтеграцію завдань трудового виховання  дошкільників у всі види їх життєдіяльності.

4. Продовжувати роботу щодо забезпечення рівня стартових можливостей для подальшого успішного шкільного навчання всім дітям старшого дошкільного віку.  

       Методична робота в дошкільному закладі відповідає структурі методичної роботи і вимогам Міністерства освіти і науки України  про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами. В роботі педагогічного колективу впроваджуються масові (педради, семінари, методоб’єднання), групові (семінари-практикуми, творчі групи) та індивідуальні (консультації, самоосвіта) форми методичної роботи, які сприяють підвищення професійного рівня та формування інноваційної компетентності, ефективному росту фахової майстерності педагогів.

Участь вихователів у методичній роботі  в 2013/2014 навчальному році
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Організація методичної роботи з педагогічними кадрами носить діагностично-прогностичний характер, базується на аналізі роботи при проведенні навчально-виховного процессу, що дозволяє вчасно корегувати і надавати методичну допомогу у розв’язанні проблемних завдань і визначенні  форм їх вирішення. Оцінка діяльності педагогів проводиться за допомогою анкет, діагностичних карт, кваліметричних моделей. 
Оцінка діяльності педагогів за кваліметричною моделлю
	№
	П.І.Б. вихователя


	Розряд, категорія
	Самооцінкаціна діяльності 


	Оцінка діяльності 

колегами

	Оцінка діяльності

адміністрацією


	1
	Ніколаєнко Марина Володимирівна
	8 р
	0,68 
	0,76
	0,80

	2
	Дружиніна Ольга Вікторівна
	9 р
	0,75 
	0,82 
	0,78 

	3
	Єлецька Наталія Іванівна 
	9 р
	0,75 
	0,87 
	0,90

	4
	Усик Людмила Іванівна
	9 р
	0,74 
	0,88 
	0,77 

	5
	Турчінова Марина Володимирівна
	9 р
	0,82 
	0.70 
	0,79 

	6
	Харченко Любов Вікторівна
	8 р
	0,71 
	0,56 
	0,50

	7
	Орел Олена Олександрівна
	8 р
	0,66 
	0,74 
	0,72 

	8
	Тіткова Налія Олександрівна
	І кат
	0,81 
	0,72 
	0,77 

	9
	Мельник Інна Михайлівна
	9 р
	0,65 
	0,60 
	0,57 

	10
	Адардасова Наталія Миколаївна
	9 р
	0,73 
	0,76 
	0,72

	11
	Святная Ірина Михайлівна
	8 р
	0,76 
	0,80 
	0,84

	12
	Колісниченко Валентина Семенівна
	7 р
	0,67 
	0,67 
	0,64 

	13
	Майстрова Олена Вікторівна
	І кат
	0,74 
	0,90 
	0,88 

	14
	Познякова Валентина Миколаївна
	І кат
	0,75 
	0,73 
	0,73 

	15
	Желтобрюхова Ірина Георгіївна
	9 р
	0,80 
	0,70 
	0,70

	16
	Рінк Наталія Михайлівна
	9 р
	0,47 
	0,51 
	0,64 

	17
	Мазур Олена Миколаївна
	9 р
	0,60 
	0,76 
	0,72


Оцінка діяльності педагогів за кваліметричною моделлю
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 В 2013/2014 навчальному  році прийняли участь в XXІ обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій такі педагоги: вихователь Усик Л.І. з роботою на  тему: «Народознавство як засіб виховання національної свідомості дітей дошкільного віку», робота отримала диплом ІІІ ступеня,  вихователь-методист Бологова Ю.В. з роботою на тему: «Практичні матеріали вихователя-методиста для роботи з  вихователями дошкільного навчального закладу». До участі в міській виставці – презентації педагогічних ідей та технологій був представлений досвід роботи вихователя Тіткової Н.О. на тему «Формування математичних навичок у дітей дошкільного віку як засіб всебічного розвитку дитини» та вихователя Турчінової М.В. на тему «Використання технології ТРВЗ з дітьми дошкільного віку».
      У професійному конкурсі «Вихователь року - 2014» в номінації «педагог новатор» приймала участь Святная І.М., яка стала лауреатом міського конкурсу. 

      Вихователь Турчінова М.В. у листопаді 2013 року пройшла курси підвищення кваліфікації  при КВНЗ «Харківській академії неперервної освіти» за напрямком  «Вихователі різновікових груп дошкільних навчальних закладів» та вихователь Адардасова Н.М.  у березні 2014 року пройшла курси підвищення кваліфікації  при КВНЗ «Харківській академії неперервної освіти» за напрямком  «Вихователі дошкільних навчальних закладів»

        У 2013/2014 навчальному році    проведено  атестацію вихователів: Адардасової Н.М. з встановлення 9 тарифного розряду, Єлецької Н.І. та Турчінової М.В. – встановлено відповідність раніше присвоєному 9 тарифному розряду. На належному рівні пройшли заходи з атестації педагогів. Педагоги Адардасова Н.М., Єлецька Н.І., Турчінова М.В. провели ряд цікавих відкритих показів занять з дітьми, приймали активну участь у проведенні заходів дошкільного закладу. Педагоги гідно показали свій теоретичний та фаховий рівень.

       Велика увага приділяється спрямуванню зусиль педагогічного колективу на реалізацію сучасного особистісно-орієнтованого підходу до дітей, який передбачає формування у дитини здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість. Відповідна увага приділяється психологічному аспекту реалізації гуманістичного підходу до розвитку вихованців.

      Один з головних аспектів методичної роботи дошкільного закладу є вивчення та впровадження в практику роботи педагогічних працівників інноваційних технологій: «Використання технології ТРВЗ з дітьми дошкільного віку» - Турчінова М.В., «Формування математичних навичок у дітей дошкільного  віку за допомогою методики Нікітіна» - Тіткова Н.О., «Художні твори В.Сухомлинського як засіб всебічного розвитку і виховання дошкільників» - Єлецька Н.І., «Використання методики М.Єфименка на заняттях з фізичного виховання» - Познякова В.М., «Впровадження методики М. Монтессорі» - Березанська Т.В.

        Впровадження інноваційних технологій не лише допомагає дітям в оволодінні знаннями, але й розвиває особисті задатки, креативне мислення, що в цілому сприяє підвищенню рівня навчально-виховної роботи в закладі.

      Роботі з батьками у 2013/2014 навчальному році приділялась значна увага. Проводились загальні та групові батьківські збори, діяв консультаційний пункт для батьків вихованців та здійснювалась робота по соціально-педагогічному патронату. Педагогічний колектив здійснив облік дітей мікрорайону, була складена база даних дітей мікрорайону та окремо база даних дітей п’ятирічного віку. В методичному кабінеті зібрано велику кількість матеріалів для роботи з батьками: методичні рекомендації, зразки папок-пересувок, тематика консультацій та бесід, рекомендації щодо проведення інтерактивних форм роботи з батьками. Педагогічний колектив залучав батьків до проведення свят, розваг, конкурсів малюнків та поробок. Однак для подальшого зростання якості знань, умінь та навичок дітей треба посилити роботу по співпраці з батьками.     

       Належна увага приділяється наступності в роботі школи і дитячого садка. Складено Угоду про співпрацю з загальноосвітнім закладом.     Педагогічний колектив ДНЗ співпрацює з вчителями початкових класів ЗОШ № 7.  Протягом навчального року були організовані екскурсії дітей, а саме: на свято першого дзвоника, до приміщення та території школи, у шкільний музей та бібліотеку. Впродовж навчального року були організовані спільні заходи, зустрічі з учнями, колишніми вихованцями ДНЗ. 

        Для того, щоб вирішити складні завдання, що по​стають перед дошкільним закладом, методичний кабінет ретельно вивчає педагогічний колектив - що є основою створення структури методичної роботи з педагогічними кадрами. Методична робота в нашому дошкільному навчальному закладі є максимально гнучкою, а саме: сприяє розвит​ку творчості, ініціативи, підвищує якість освітнього процесу. Вирішення окреслених завдань здійснюється шляхом пошуку ново​го змісту, форм і методів роботи з педагогічним колективом. 
         В нашому закладі стимулювання творчого потенціалу базується на принципах методичної роботи:
- педагогічна співпраця з вихователем
- робота в режимі довіри, доброзичливості
- творча атмосфера , стимулювання творчої активності
- надання вихователеві права вибору
- системність методичних заходів
- щоденна допомога
       Найголовнішою формою роботи з педагогічними кадрами в нашому дошкільному закладі є педагогічна рада, яка керується у своїй діяльності Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положенням про дошкільний навчальний заклад», Статутом дошкільного навчального закладу. Повноваження педагогічної ради визначають також інші нормативні документи, що стосуються діяльності дошкільного навчального закладу. Орієнтуючись на вимоги сьогодення, в зв'язку з  модернізацією  дошкільної галузі, враховуючи необхідність  використання інтерактивних методів роботи з педагогічними кадрами, засідання педагогічної ради намагаємося організовувати нетрадиційно, здебільшого це ділові ігри, тренінги, жваві диспути, анкетування, презентації.
       У листопаді 2013 року була проведена педагогічна рада «Нетрадиційні засоби розвитку мовлення та творчості малюків: ігри із сухим басейном» на якій розглядались питання:

 - розвиток мовлення малюків – один із провідних напрямів роботи педагогів;

- запитання як ефективний прийом активізації мовлення і мислення дітей;

- особливості проведення ігор із сухим басейном;

- інтеграція ігор із сухим басейном в самостійну та організовану діяльність дітей;

- розвиток комунікативно-мовленнєвої діяльності дітей.

      В жовтні  проведено  семінар-практикум  на тему: «Трудове виховання дітей дошкільного віку». За мету було поставлено: сприяти підвищенню фахового рівня, професійної компетентності педагогів з проблеми організації трудової діяльності дітей у дошкільному навчальному закладі. Створити оптимальні умови для реалізації завдань предметно – практичної діяльності дітей у дошкільному навчальному закладі.

        В процесі роботи семінару були розглянуті такі питання:

- освітня лінія Базового компоненту дошкільної освіти  «Дитина у світі культури»;

- трудове виховання – цілеспрямований процес формування у дітей суспільних мотивів трудової діяльності4

- освітні завдання трудового виховання дошкільників;

- аспекти формування трудового виховання в освітньому просторі ДНЗ;

- праця – провідний чинник всебічного розвитку дошкільників:  реалізація дитячої праці в життєвому просторі дитини.

         Результативним був семінар проведений в грудні за темою: «Роль дитячої книжки у мовленнєвому розвитку дітей». 

        В грудні 2013 року на базі Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 12 відбувся  семінар для завідувачів та вихователів-методистів за участю представників міського відділу освіти на тему «Забезпечення умов для всебічного розвитку дітей з особливими потребами в умовах дошкільного навчального закладу». Під час семінару були розглянуті питання:

- реалізація прав дітей з особливими потребами на дошкільну освіту в ДНЗ (я-с) № 12;

- організація психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими потребами;

- досвід роботи гуртка «Допоможи мені зробити це самому»;

- психологічний супровід дітей з особливими потребами в умовах ДНЗ № 12.

       Згідно з річним планом роботи  для педагогів закладу проведено 10  групових консультацій, що сприяло підвищенню теоретичних знань педагогів з питань адаптації дитини у дошкільному закладі, мовленнєвої роботи з дошкільниками, безпеки дитини в довкіллі, формування економічної досвідченості дошкільників, особистість дитини, здоров’я та фізичний розвиток, експериментально-дослідницька діяльність дітей у природі тощо. 

     Протягом навчального року  проведено шість  відкритих показів різних видів діяльності  з дітьми, які отримали високу оцінку колег. Це такі заняття, як: «Щоб здоровими зростати, корисну їжу слід вживати» - вихователь Єлецька Н.І., «Подорож у країну казок» - вихователь Святная І.М., «Пригоди маленького дельфінчика» - вихователь Турчінова М.В., «Мандрівка до загадкового міста» - вихователь Адардасова Н.М., «Веселий город» (міні-опера для дошкільників) – музичний керівник Майстрова О.В., «До таємниці маленької насінини» - вихователь Ніколаєнко М.В.

       В листопаді була проведена тематична перевірка «Розвиток комунікативно-мовленнєвої діяльності дітей».  В лютому 2014 року проведена тематична перевірка з теми: «Вивчення стану роботи щодо оздоровлення дітей, впровадження здоров’язберігаючих технологій»

      У лютому 2014 року була проведена педагогічна рада «Системний підхід до організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками» на якій розглядались питання:

- формування основ здорового способу життя;

- створення здоров’язбережувального середовища на території дошкільного закладу;

- особливості проведення занять із фізичної культури;

- організація піших переходів. 

      Протягом року проводились творчі дні: «День золотої осені» (жовтень), «День державності» (січень), «День родинності» (квітень), Тиждень безпеки дитини (жовтень, квітень).

      Різноманітність форм, зміст та дієвість методичної роботи.

      Методична робота в дошкільному закладі відповідає структурі методичної роботи з педагогічними кадрами.

     В роботі педколективу впроваджуються масові (педради, семінари, методоб’єднання), групові (семінари-практикуми, консультації, ділові ігри, навчальні тренінги) та індивідуальні (консультації, самоосвіта) форми методичної роботи.

     В дошкільному закладі створені належні умови для підвищення професійного рівня та формування інноваційної компетентності педагогів. Вдало поєднанні колективні, групові та індивідуальні форми методичної роботи сприяють ефективному росту фахової майстерності педагогів.

     Тематика самоосвіти педагогів глибоко продумується і визначається самими вихователями з урахуванням потреб навчально-виховного процесу.

      На протязі 2013/2014 навчального року в закладі застосовувались колективні та індивідуальні форми методичної роботи; їх використання було доцільним та пов’язаним з вимогами сьогодення та вирішенням річних завдань. Застосування цих форм роботи дало змогу покращити освітньо–виховну роботу відповідно до рівня сучасних вимог дошкільної освіти та створити умови для подальшого особистого та фахового  зростання педагогів. Планування і управління методичною роботою велося на належному рівні , здійснювалося на діагностичній основі з урахуванням рівня розвитку дітей, рівня знань і вмінь педагогів, а також на основі прагнення виправлення недоліків у роботі, які було виявлено в минулому навчальному році.

       Важливим завданням методичної роботи було озброєння педагогів  методикою  реалізації вимог  освітньо – виховного процесу в навчанні педагогів практичним навичкам, методиці творчого  використання наочності, раціонального використання часу, впровадження в практику досягнень педагогічної та психологічної науки, інновацій, організації обміну досвідом педагогів. На достатньому рівні проводились заходи по підвищенню педагогічної майстерності та теоретичного рівня педагогів. Підвищення теоретичного рівня та фахової компетентності педагогів – надзвичайно важливий аспект, запорука успішного вирішення завдань освітньо-виховного процесу та ефективності проведення методичних заходів в ДНЗ. В 2013/2014 навчальному році цьому питанню приділялась належна увага. Було організовано роботу із самоосвіти педагогів,  педагоги звітували про результати, ділились набутими знаннями, обговорювали новинки методичної літератури; підвищували професійний рівень шляхом відвідування ММО На протязі 2013/2014 навчального року  педагоги відвідували методоб'єднання різних спрямувань, приймали активну участь  в підготовці та проведенні засідань ММО. Педагоги дошкільного закладу були активними учасниками методичних об'єднань, які проводились  згідно до плану. На базі ДНЗ № 12 було проведено два засідання ММО: у листопаді 2013 року «Організація життєдіяльності дітей старшого дошкільного віку у дошкільному навчальному закладі» та у лютому «Основні принципи, базові моделі, умови впровадження інклюзивної освіти в Україні. Інклюзивна освіта дітей в групах загального розвитку» керівник ММО: вихователь-методист  Бологова Ю.В. Слухачі ММО отримували домашнє завдання: розробити  порівняльну характеристику двох програм «Я у Світі» та «Впевнений старт»; опрацювати лист  № 1/9- 634 від 19.07.2011 року «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного віку і молодшого шкільного віку»; підготувати щоденники спостережень за дітьми старшого дошкільного віку.


       Однією з масових форм методичної роботи в закладі є організація виставок, як тимчасових так і постійно діючих. Це виставки дитячої творчості «Талановиті пальчики», «Світ очима дітей», спільних робіт дітей з батьками, виставки поробок з природного матеріалу «Осінь – щедра пора», «Зимонька - зима», «Небезпека очима дітей». Організація методичної роботи з педагогічними кадрами носить діагностичний характер.  Діагностування педагогів проводиться систематично за допомогою анкет, кваліметричної моделі оцінки діяльності вихователя щодо роботи за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське довкілля»  та кваліметричної оцінки діяльності вихователя щодо організації фізкультурно-оздоровчого процесу. Цьому питанню постійно приділяється велика увага, що дозволяє вчасно надавати методичну допомогу у розв’язанні проблемних завдань і визначенні  форм роботи з педагогічними працівниками.

     В 2013/2014 навчальному році педагогічний колектив дошкільного закладу працював за навчальним планом, складеним відповідно вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське довкілля». Календарне планування здійснювалось на основі  блочно–тематичного принципу за моделлю, яка побудована за режимними моментами з урахуванням ліній розвитку. Організована навчальна діяльність планувалась переважно у першу половину дня у формі занять. У другій половині дня домінуючою була розвивально–виховна зайнятість. Протягом дня  рівномірно розподілялися види активності: ігрова, трудова, комунікативна, пізнавальна, рухова, навчальна. Робота педагогічного колективу була спрямована на розвиток особистості кожної дитини, активізацію її пізнавального розвитку. На кінець навчального року адміністрацією дошкільного закладу проведено експертизу  рівня знань дітей. Результати обстеження узагальнено та оформлено протоколами, зведено в таблицю засвоєння програмових вимог дітьми.

     Впродовж 2013/2014 навчального року велась робота з розвитку творчих здібностей дітей. На базі  дошкільного навчального закладу працювали гуртки за їх інтересами. Музичний керівник Майстрова О.В. на заняттях гуртка «Веселі дзвіночки» прилучає дітей до хореографічної діяльності. Практична ціль навчання іноземної мови здійснюється через гурток «Англійська мова для малят», керівник якого молодий спеціаліст Артеменко А.І. На заняттях гуртка «Здоров’ята», керівник інструктор з фізичного виховання Познякова В.М., діти розвивали свої фізичні здібності. Особлива увага приділялась дітем з особливими потребами на заняттях гуртка «Монтессорі-педагогіка» під керівництвом Березанської Т.В. Ефективність гурткової роботи значною мірою зумовлюється належним рівнем програмно-методичним забезпеченням.
     Контроль за якістю педагогічного процесу здійснювався через педради, наради при завідувачу, спостереження за навчально-виховним процесом. Згідно з річним планом роботи ДНЗ оформлено довідки.

     Аналіз роботи педагогічного колективу свідчить про те, що  вихователі дошкільного навчального  закладу  володіють ефективними засобами впливу на дітей, забезпечують розвивальний характер навчання, високий рівень розумової активності дітей, формування стійких навичок, умінь і знань. 

       Ведення педагогічної документації дошкільного закладу.

       У дошкільному навчальному закладі документація ведеться відповідно до «Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах»

      Усі документи зберігаються в певному місці, ведуться чітко, охайно, державною мовою, з дотриманням єдиних вимог  

      В методичному кабінеті в наявності вся необхідна документація, зокрема:

- річний план роботи;

- діловий щоденник аналізу освітньо-виховного процесу, за результатами вивчення навчально-виховного процесу робляться висновки, пропозиції;

- кваліметричні моделі оцінки діяльності вихователів;

- сітка охоплення педпрацівників різними формами роботи;

- перспективні та поточні плани курсової перепідготовки та атестації педпрацівників;

- плани семінарів, семінарів-практикумів, розклад занять тощо;

- довідки по тематичних та комплексних перевірках;

- картотека методичної, художньої дитячої літератури, періодичних видань, дидактичні ігри з різних розділів програми для всіх вікових груп;

- книга обліку посібників, ігрового, дидактичного обладнання;

- дані про кадри, курсову перепідготовку.

Вся ділова документація зберігається у спеціально обладнаних шафах.
    Орієнтація освіти на гуманістичні принципи навчання і виховання дитини та забезпечення відповідних умов допомагають створюванню відповідної моделі соціальної компетентності людини яка б дозволяла їй оптимально вирішувати складні питання своєї життєтворчості , успішно досягати індивідуальних і суспільних цілей.

    Одним із найважливіших етапів є дошкільний період життя і саме тому особливу увагу в своїй роботі було звернуте на психологічне забезпечення розвитку дітей у нашому дитячому садку , їх навчання і виховання , що в цілому надає набуття великого значення у подальшому житті кожної дитини.

    Робота практичного психолога ЧДНЗ № 12 спрямована на розвиток інноваційного потенціалу кожної дитини , як умова його особистісного зростання та самореалізації. Колектив закладу працює над методичною проблемою “Розвиток професійної компетентності вихователів, як засіб забезпечення якісної освіти ”. Тема над якою працює  практичний психолог “Формування психологічного здоров’я дошкільників”. Одним із пріоритетів в роботі є зміцнення фізичного, психічного та психологічного здоров’я, запровадження освітніх технологій зберігання здоров’я в період освітнього процесу.

   У 2013\2014 н.р. особлива увага була звернута на збільшення ефективності  навчально-виховного процесу, своєчасному виявленні труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку особистості, корекції міжособистісних стосунків усіх учасників педагогічного процесу, профілактиці відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, максимальному виявленню творчих здібностей вихованців та створенню умов для їх розвитку, формуванню здорового способу життя, подоланні кризових життєвих ситуацій.
    Свою психологічну роботу у 2013\2014 навчальному році проводив керуючись законодавчими та виконавчими нормативними документами згідно затвердженого плану на 2013\2014 н.р.

    Психологічною службою робота в 2013\2014 навчальному році велась по чотирьом напрямкам: діагностична робота, просвітницька, розвивальна, консультативна.

     Метою співпраці практичного психолога з педагогічним колективом у цьому навчальному році було підвищення рівня психологічної компетентності , заохочення до вивчення кожної дитини, розвиток психологічного мислення, допомога кожному вихователеві в опануванні методів індивідуального і особистісно зорієнтованого підходу у вихованні, вміння визначати кожну дитину і надавати їй відповідну допомогу.

    При проведені психологічної діагностики основні питання були направлені на вивчення звернень вихователів усіх груп, спеціалістів що ведуть гуртки, щодо психологічних проблем пов’язаних з дітьми та їх батьками.

     Проводились  виступи на педагогічній раді у травні 2014р.  “Моніторінг рівня компетентності дошкільників (старший дошкільний вік)” . Виступи  у вересні-жовтні 2013р. на групових батьківських зборах, “Психологічне здоров’я дитини,  “Проблеми спілкування батьків і дітей”,  “Формування здорового способу життя у сім’ї.”  
     Діагностична робота була направлена на адаптацію вихованців до дитячого садка яка розпочалась у вересня місяці 2013р. Кожного дня при зустрічі вихованців та їх батьків виясняв існуючі психологічні проблеми, які по можливості вирішувались на місці. В основному виникали проблеми емоційного характеру , паралельно велось спостереження за дітьми ясельної групи та новоприбулими вихованцями. Особливу увагу було звернуто на те, як діти розлучаються з батьками, чи ідуть на контакт з дорослими, як проходять звикання до режиму. Всі результати фіксувались у журналі             “ Адаптації та спостережень ”. По результатам адаптації кожному із батьків та вихователям були надані практичні рекомендації. Начальний адаптаційний період успішно пройшли 33 вихованці. Складнощі у проходженні адаптації були у 5 вихованців ясельної групи, на вересень2013р. у порівнянні з минули роком  на 6 вихованці менше. Із новоприбулих вихованців складнощі  у проходженні адаптації у 4-х дітей у минулому було 7 дітей. У грудні місяці проведено контрольне спостереження за адаптаційним періодом. Результати показали, що складнощі в період адаптації у ясельній групі у 2-х , і у новоприбулих у 2-х дітей.

     Також була проведена діагностика визначення статусу дитини в родині по малюнковій методиці “Моя сім’я”. Вивчення психологічних аспектів сімейних відносин вихованців старших дошкільних груп показали, що на високому рівні 26 дітей, на середньому рівні 40 дітей на низькому рівні 18 дітей із 84-х вихованців, у минулому 2012\2013 н.р. на високому рівні було 17 дітей, на середньому 25 дітей, на низькому рівні 11 дітей із 53-х вихованців.
     При вивчені загального психологічного розвитку вихованців, крім ясельних груп, було відстежено 173 вихованці за методикою “Малюнок родини”. Результати показали ,що на високому рівні 51 дитина,на середньому 89 дітей, на низькому 33 дитини,у минулому 2012\2013 н.р. із 131 обстежених на високому рівні 31 дитина, на середньому73 дитини, на низькому27 дітей.
     Багато часу (жовтень-листопад) зайняло первинне вивчення готовності дітей до навчання у школі. Обстеження проводилось як індивідуально так і групами, визначався рівень розвитку психічних процесів: пам’яті, уваги, мислення, дізнатися наскільки дитина вміє розмірковувати, логічно мислити, визначення рівня розвитку тонкої моторики руки, вивчення рівня мотиваційної готовності до школи за методиками “ Картки ”, “ Каскад слів ” ” Координації око рука ”, “ Будиночок ”  Гіткіна,  Гільбуха. За допомогою методики “Доріжки”  Вегнера вдалося визначити наскільки у дитини розвинута дрібна моторика руки. Результати показали, що  12% вихованці мають проблеми із дрібною моторикою,  що на 0,3 % більше  чим у минулому році, тому батькам і вихователям були надані рекомендації ,як справитись із цією проблемою. При первинному обстежені (жовтень-грудень) важливо відмітити, що виявлено високий процент по шкалі страху, самовираження. 25% вихованців мають підвищену тривожність що, на 0,7%  менше чим у минулому році, а 7% мають високу тривожність у порівнянні з минулим роком було 9%. Можна припустити, що такі показники одержані у зв’язку з переходом основної маси вихованців в другий статус і методикою викладання в початковій школі. Останні результати обстеження травень 2014 року після написання контрольних робіт показав, що страх ситуації перевірки знань у 18% вихованців високий рівень тривожності. До цього спостерігається переживання соціального стресу у26%, а у 7% вихованців по всім шкалам показники вище 50% тривожності, 38% вихованців показали рівень тривожності у нормі.

    При вивчені рівня шкільної мотивації одержані наступні результати: Високий рівень мотивації-11,1%, у минулому році був 9,1% хороша шкільна мотивація -  51% у минулому році було у 49,6%, позитивне відношення до школи - у 35,3% у минулому році було 37,6%, але школа їх приваблює не навчальною стороною,  2,6%  мають низький рівень мотиваційної готовності до школи у минулому році було 3,7% і частина цих дітей залишилась у дитячому садку по різним причинам.
     На початку 2013\2014 навчального року практичним психологом було складено окремий план роботи з дітьми  “групи ризику”, в який було включено різноманітні напрямки роботи: діагностична, просвітницька, консультаційна, організаційно-методична. З метою виявлення дітей “групи ризику”, протягом року проводилось спостереження у групах, велись бесіди з батьками та вихователями. У жовтні місяці з вихователями проводилось анкетування, завдяки якому змогли виявити дітей з підвищеним рівнем агресивності, тривожності, та імпульсивності. На початку вересня 2013 року  на обліку стояло 11 вихованців із “ групи ризику ” ,що на 3 вихованці більше чим у минулому році. На основі всієї цієї роботи та результатів проведених методик з дітьми, було складено список дітей “ групи ризику ”. Активно проводилась просвітницька робота для батьків та вихователів: виступи на групових консультаціях та батьківських зборах. “ Батьківське виховання-запорука психічного здоров’я ”( вересень 2013 року виступ на групових батьківських зборах,) “ Емоції та спілкування ” консультативний центр для батьків у грудні 2013року,  “ Профілактика дитячих страхів ” (групове консультування для вихователів травень 2013р) , “ Самоповага формує особистість ” (збори для батьків старшого дошкільного вік травень 2013 р.) Протягом року проводились індивідуальні консультації з батьками чиї діти потрапили до “групи ризику”, де вони могли дізнатися відповіді на хвилюючі їх запитання. У порівнянні з минулим роком звернення батьків за консультацією збільшилась на 1,7 %. На протязі року продовжувалась робота по заповненню індивідуальних карток дітей групи ризику, в яких відзначалась проведена з ними робота, а також поповнювалась папка” Робота з групою ризику” психолого-педагогічним інструментарієм.
У жовтні  місяці  2013 р. з батьками проводилась групова консультація з елементами тренінгу: “Сім’я- простір без насильства”. Мета якого була привернути увагу батьків до проблем домашнього насильства; допомогти їм усвідомити наслідки насильницьких методів виховання для психічного розвитку і здоров’я дітей; сприяти формуванню психологічної компетентності батьків щодо виховання дітей.                       
    З метою виявлення обдарованих дітей було складено окремий план роботи який включав в себе діагностичну, просвітницьку, консультативну, розвиваючу роботу. На протязі року велись спостереження за дітьми, бесіди з вихователями груп, керівниками гуртків. У грудні місяці з батьками середніх та старших груп було проведено анкетування: «Здібності та нахили дітей”. Ця методика допомогла показати судження батьків про інтереси та нахили їхніх дітей. Дало можливість задуматись над цією складною проблемою. Активно велась просвітницька робота: в коридорах та групах оформлений стенд “Поради психолога”де вивішувалась інформація по роботі з дітьми з особливими потребами (обдаровані, “група ризику”) поради, рекомендації, як допомогти дитині розвивати свій потенціал, як поводити себе батькам та вихователям з такими дітьми. Проводились виступи на групових консультаціях для батьків та вихователів: грудень 2013р.” Розвиваємо творчий потенціал у дошкільному віці” для вихователів. Грудень 2013р. “Геній – один на 10 мільйонів” для батьків. Протягом I півріччя практичним психологом поповнювалась папка “ Робота з обдарованими ” – психолого-педагогічним інструментарієм: поради батькам та вихователям для роботи та виховання обдарованих;підбір анкет та діагностик для визначення нахилів та здібностей дітей.
  На початку 2013\2014 навчального року практичним психологом був складений план роботи з дітьми з особливими потребами в розвитку. У плані передбачалась робота практичного психолога з цими дітьми та їх родинами , що включав в собі психологічну підтримку, допомогу в процесі адаптації сім’ї  до нових  життєвих обставин , соціально-правовий захист, профілактику дезадаптації.Перші кроки дітей до дитячого садка, як правило були не прості.На початок відвідування дошкільного навчального закладу дітей з психофізичними вадами а їх  було пятеро, практичним психологом зверталась увага не тільки на нові умови життя і діяльності, режиму і харчування, а й на нові контакти оточення, нові взаємини, обов’язки. На протязі року соціально- психологічна адаптація пройшла по різному  залежило від віку, типу вищої нервової діяльності, стану здоров’я,родинних взаємин ,рівня розвитку у дітей ігрових навичок,їх контакності, доброзичливості, емоційної залежності від батьків.Практика роботи засвідчила, що двоє вихованців адаптувались до нових умов швидше і легше ніж троє їх однолітів. Двоє вихованців у цьому році пішли до школи, одному хоча йому виповнилось 7-м років прийшлось залишитись у дитячому садку за станом здоров’я.З батьками дітей було проведено бесіди, консультації з таких питань: «Соціалізація особистості дитини», «Розвиток почуття емпатії в дошкільному віці».Спілкування між родинами та педагогами допомогло взаємному порозумінню на шляху забезпечення більшої стабільності для дитини.
 
У зв’язку із затяжною хворобою не всі намічені плани вдалося залучити  у життя.  Протягом року відвідував повчальні семінари, методичні об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів міста на яких піднімались хвилюючі на даний час питання, відбувалися цікаві зустрічі з представниками соц.. служб міста. Велась робота з накопичення та систематизації психодіагностичних методик, методичної літератури. 
Результати роботи з дітьми

     У 2013/2014 навчальному році педагогічний колектив дошкільного закладу працював за навчальним планом, складеним відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція). Календарне планування здійснювалось на основі  блочно–тематичного принципу за моделлю, яка побудована за режимними моментами.  Організована навчальна діяльність планувалась переважно у першу половину дня у формі занять. У другій половині дня домінуючою була розвивально–виховна зайнятість. Протягом дня  рівномірно розподілялися види активності: ігрова, трудова, комунікативна, пізнавальна, рухова, навчальна. Робота педагогічного колективу була спрямована на розвиток особистості кожної дитини, активізацію її пізнавального розвитку, засвоєння знань за освітніми лініями. На кінець навчального року адміністрацією дошкільного закладу проведено експертизу  рівня знань дітей. Результати обстеження узагальнено та оформлено протоколами, зведено в таблицю засвоєння програмових вимог дітьми.    

 Таблиця 1. Узагальнені  результати педагогічного обстеження дітей 

раннього віку
	Освітні лінії
	Рівні  

	
	В 
	Д 
	С 
	Н 

	Особистість дитини
	18%
	67%
	15%
	0%

	Дитина в соціумі
	28%
	55%
	17%
	0%

	Дитина у природному довкіллі
	13%
	69%
	18%
	0%

	Дитина у світі культури
	7%
	78%
	15%
	0%

	Гра дитини
	33%
	47%
	20%
	0%

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	31%
	39%
	30%
	0%

	Мовлення дитини
	37%
	45%
	18%
	0%
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У дітей раннього віку виховане позитивне ставлення до рухової діяльності. Діти приймають активну участь у різних формах роботи з фізичного розвитку організованих вихователями. Вони здатні відчувати позитивні емоції під час виконання рухових дій із дорослими.  Позитивно ставляться до виконання за гартувальних процедур та вправ із формування рухових навичок. Майже всі діти знають назви гігієнічних процедур: вмивання, одягання, роздягання тощо, самостійно виконують їх. Діти мають початкові знання про правила дорожнього руху, означають кольори світлофора. Також знають, що з незнайомими людьми потрібно бути обачними, не приймати їх пропозиції.  Діти розуміють мову дорослого.  Дітям подобаються  тексти віршиків, потішок. Малюки здатні спілкуватися із дорослими через запитання та відповіді. Майже в усіх дітей сформований інтерес до оточуючого середовища. Діти почувають себе впевнено та самостійно, досліджують навколишній світ. Вільно спілкуються із однолітками, вміють побудувати прості речення. Знають багато ввічливих слів, але звуковимова не дуже чиста. Досить емоційно відносяться до занять з образотворчого мистецтва. Вміють правильно тримати пензлики, олівці, відтворювати за вихователем нескладні рухи. Загалом у дітей раннього віку сформовані всі життєво важливі види рухових дій, сформовані ігрові дії, розвинуті рухові якості, мовленнєва та пізнавальна компетентність.

Таблиця 2. Узагальнені  результати педагогічного обстеження дітей молодшого дошкільного віку
	Освітні лінії
	Рівні  

	
	В 
	Д 
	С 
	Н 

	Особистість дитини
	25%
	49%
	21%
	5%

	Дитина в соціумі
	31%
	25%
	39%
	5%

	Дитина у природному довкіллі
	26%
	34%
	31%
	9%

	Дитина у світі культури
	25%
	33%
	35%
	7%

	Гра дитини
	23%
	42%
	27%
	8%

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	33%
	31%
	32%
	4%

	Мовлення дитини
	29%
	34%
	32%
	5%
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У групах молодшого дошкільного віку  наприкінці навчального року рівень пізнавального розвитку мав позитивні результати.  Діти  мають уявлення про свій організм, різні частини тіла, розуміють, чому треба виконувати фізичні вправи, загартовуватися, дотримуватися норм особистої гігієни. Малюки виявляють інтерес до трудової діяльності, спрямовують свої зусилля на здобуття кінцевого результату. Діти спроможні самостійно обрати вид діяльності та обґрунтувати свій вибір. Вміють емоційно виразити своє ставлення до чогось, описати свій настрій. Вони дуже активні, допитливі, вміють слухати. Діти мають уявлення про сенсорні еталони, про розмір, кількість, вдало оволоділи навичками лічби, порівняння предметів,  мають початкові уявлення про час, за допомогою дорослого орієнтуються у просторі, володіють прийомами порівняння множин за кількістю, способом накладання та прикладання однієї множини до елементів іншої.  Аналіз знань, умінь і навичок з мовленнєвого розвитку дошкільників показав, що діти вдало підтримують розмову з дорослим, спілкуючись на задану тему, вміють використовувати слова мовного етикету. Але діти погано засвоюють нові слова, більшість з яких залишається в пасивному словнику досить тривалий час. У дітей сформований інтерес до активної рухової діяльності. Разом із дорослими здатні організовувати та проводити різні види ігор. Вміють гратися іграшками, але ще досить часто використовують замінники, із задоволення грають у спортивні ігри, в іграх відображають суспільну дорослу діяльність, досвід оточуючого життя. Проявляють елементи творчості в різних видах діяльності. Можуть самостійно, винахідливо та конструктивно знайти шляхи реалізації своєї діяльності.

Таблиця 3. Узагальнені  результати педагогічного обстеження дітей середнього дошкільного віку

	Освітні лінії
	Рівні  

	
	В 
	Д 
	С 
	Н 

	Особистість дитини
	23%
	48%
	22%
	7%

	Дитина в соціумі
	29%
	29%
	38%
	4%

	Дитина у природному довкіллі
	27%
	35%
	30%
	8%

	Дитина у світі культури
	28%
	34%
	31%
	7%

	Гра дитини
	29%
	42%
	26%
	3%

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	34%
	33%
	29%
	4%

	Мовлення дитини
	27%
	29%
	35%
	9%
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         У групах середнього дошкільного віку  визначається позитивна динаміка щодо оволодіння дошкільниками знаннями та вміннями відповідно до вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Діти розуміють необхідність гартування, із задоволенням беруть участь у гартувальних процедурах, мають потребу в активній руховій діяльності.  Більшість із них вільно володіють основними комунікативними навичками та вміннями, вміють спілкуватись з дорослими та однолітками, розповідати про побачене та почуте. Дошкільники опонували основні математичні поняття, групують та систематизують предмети, розрізняють частини доби, називають геометричні фігури та просторові геометричні форми в предметах навколишнього середовища, розкладають предмети за вказаною ознакою в порядку зростання або зменшення, лічать у межах 5 кількісною та порядковою лічбою.  Вони здатні творчо підходити до вирішення проблем, вміють фантазувати з метою та шляхом виконання роботи. Результати виставок та конкурсів свідчать про високий рівень творчого розвитку дошкільників. Сформовані  культурно-гігієнічними навичками, діти дбають про свою зовнішність, чистоту власного тіла. Діти знають важливість сімейного виховання. В них вихована повага до праці дорослих, однолітків. На достатньому рівні володіють необхідними навичками, вміють застосовувати свої знання для вирішення різноманітних завдань різної складності.

Таблиця 4. Узагальнені  результати педагогічного обстеження дітей старшого дошкільного віку

	Освітні лінії
	Рівні  

	
	В 
	Д 
	С 
	Н 

	Особистість дитини
	27%
	48%
	20%
	5%

	Дитина в соціумі
	28%
	30%
	39%
	3%

	Дитина у природному довкіллі
	27%
	36%
	30%
	7%

	Дитина у світі культури
	31%
	38%
	25%
	6%

	Гра дитини
	33%
	42%
	22%
	3%

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	35%
	35%
	26%
	4%

	Мовлення дитини
	28%
	30%
	35%
	7%
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       Старші дошкільники мають в основному високий та достатній рівень компетентності, засвоїли програмові вимоги, майже всі діти володіють знаннями вміннями та навичками з усіх розділів програми «Впевнений старт». Діти виконують правила особистої гігієни, усвідомлюють доречність дотримання режиму харчування, активної діяльності та відпочинку, знають основні ознаки здоров’я.  Діти вміють спілкуватись, вимовляють майже всі звуки рідної мови, але потребують допомоги дорослого при розв’язанні творчих завдань. Завдяки цілеспрямованій роботі педагогів дошкільники вміють вирішувати та складати самостійно різні види задач, прикладів, вільно орієнтуються в просторі, розрізняють довжину, ширину, висоту, товщину предметів. Розрізняють геометричні фігури (круг, овал, трикутник, квадрат, прямокутник, ромб), просторові геометричні форми (куля, куб, циліндр, конус). Діти володіють основними знаннями про рідний край, його звичаї, традиції, природу, взаємини між людьми. Це сприяє кращій підготовці дітей до подальшого навчання у школі. Майже всі випускники дитячого садка мають високий рівень фізичної активності, добре володіють основними рухами та мають високий інтерес до занять фізичною культурою, отримують фізичне та естетичне задоволення від чіткого виконання рухових дій, дотримуються правил безпечної поведінки. Старші дошкільники добре володіють основними граматичними поняттями. Основною проблемою залишається те, що у дітей не завжди вистачає терпіння дослухати співрозмовника, вони не завжди можуть емоційно сприйняти розповідь іншого та правильно на неї відреагувати, не вміють вільно висловлювати свою думку, самостійно побудувати зв’язну розповідь, а отже й надалі необхідно розвивати навички діалогічного та монологічного мовлення. За підсумками отриманих даних середній показник рівня знань, умінь та навичок дітей дошкільного віку відповідає достатньому рівню.

В травні 2014 року у старших групах № 2, № 6, № 8  та № 9 були проведені контрольні заняття з пізнавального розвитку (завдання логіко-математичного характеру) та з мовленнєвого розвитку (грамота) з метою виявлення рівня знань у дітей згідно з вимогами програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»

       Кількісний склад дітей старших груп складає 85 чоловік. З метою виявлення рівня знань у дітей групи № 2, № 6, № 8 та № 9 були обстежені 70 дітей, що складає  82 % від загальної кількості дітей старших груп.

       Виходячи з результатів можна зробити такий висновок:

Логіко-математичний розвиток
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  Загалом  в старших групах рівень знань дітей складає:

	Математика 
	Грамота 

	В 
	Д 
	С 
	Н 
	В 
	Д 
	С 
	Н 

	24
	31
	13
	2
	14
	24
	22
	10

	Математика %
	Грамота % 

	34
	44
	19
	3
	20
	34
	32
	14


Логіко-математичний розвиток
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Мовленнєвий розвиток
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  Під час завдань з логіко-математичного характеру діти старшого дошкільного віку не впорались з такими завданнями:

· склад числа на крильцях жучка;

· знайти ті годинники, які показують 6 годин та полудень.

· Визначити послідовність ранкових процедур  

        Не всі діти впорались із завданням числа «сусіди».

        Під час завдань з мовленнєвого розвитку (грамота) багато дітей не виконали завдання щодо звукового аналізу схеми слова, не зуміли правильно розділити слова на склади, а самим важким для дітей було  схематично записати речення.

Вихователям надані рекомендації:

1. Передбачити роботу з дітьми по закріпленню знань з пізнавального розвитку (завдання з логіко-математичного характеру) та з мовленнєвого розвитку (грамота).

2. Для дітей з низьким рівнем засвоєння знань скласти індивідуальну роботу.

3. Дати рекомендації батькам дітей, які показали низький рівень знань.

При проведенні занять, індивідуальної роботи з дітьми дошкільного віку вихователям звертати увагу на такі поняття як: ліворуч, праворуч, закреслити, підкреслити, обвести тощо.

Фізкультурно – оздоровча робота.
      При вирішенні завдань річного плану пріоритетними у 2012-2013 та 2013-2014 навчальних роках були і залишаються здоров'язберігаючі аспекти. З 2003 року дошкільний заклад входить до обласної мережі Шкіл сприяння здоров’ю, має свою Концепцію та програму, а в 2011-2012 навчальному році заклад брав участь у Всеукраїнському конкурсі Шкіл сприяння здоовров’я, за результатами цього конкурсу заклад внесено до списку освітньо-інформаційних центрів обласної мережі шкіл сприяння здоров’ю та нагороджено грамотою Головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації (наказ № 283 від 17.05.2012).У закладі сформувалась модель оптимальної взаємодії всіх спеціалістів, об'єднаних єдиною професійною метою, які допомагають у реалізації медико-педагогічного супроводу дитини.
     Створені умови для проведення  оздоровчих та фізкультурних заходів щодо формування у дітей мотивації здоров'я і поведінкових навичок здорового   способу життя. 

      У закладі функціонує медичний кабінет, який обладнано згідно існуючих нормативних вимог та має відповідні  медичні  препарати. Старшою медичною сестрою  протягом навчального року проводився щомісячно аналіз захворюваності дітей. 
Така робота сприяє зміцненню здоров'я малят груп, про що свідчить паспорт  здоров'я дітей закладу.

За паспортом здоров'я відповідно до груп здоров'я відстежується значне поліпшення здоров'я дітей щодо діагнозів та зменшення гострої простудної захворюваності за групами (таблиця 1, рис.1,2)
Таблиця 1. Аналіз показників здоров’я вихованців за групами здоров’я.

	Групи 
	2012-2013 н.р.
	2013-2014 н.р.

	
	Загальна кількість дітей
	Дітей з групою здоров’я
	%
	Загальна кількість дітей
	Дітей з групою здоров’я
	%

	І
	261
	113
	43,3
	262
	122
	46,6

	ІІ
	
	138
	52,9
	
	122
	46,6

	ІІІ
	
	7
	2,7
	
	12
	4,6

	IV
	
	3
	1,1
	
	4
	2,2


          Аналіз показників за групами здоров’я дітей закладу за період 2012-2013н.р та 2013-2014н.р.  вказує, що показники здоров’я покращились на 3,3%. Зросла кількість дітей, які відносяться до І групи здоров’я.

       Загальна  кількість дітей в 2012-2013 н.р.становила 261 чоловік, а 2013-2014 н.р. в вона складає – 262 чоловік. Враховуючи дані цих показників можна зазначити, що кількість дітей, які мають ІІ групу здоров’я у порівнянні з іншими роками збільшилась. 

        ІІІ  група здоров’я протягом дослідження збільшилась на 1,9 %. За IV групою здоров’я показник збільшився  внаслідок того, що діти які мають цю групу здоров’я були прийняті до дитячого закладу.
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Рис. 1.Розподіл дітей за групами здоров’я у 2012-2013 навчальному році.
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Рис. 2.  Розподіл дітей за групами здоров’я у 2013-2014 навчальному році.
          Моніторинг здоров’я дітей, віднесених до медичних груп, дає змогу забезпечити індивідуально-диференційований підхід до дітей під час організації фізкультурно-оздоровчої роботи .    
Таблиця 2. Кількість вихованців віднесених до медичних груп

відповідно до соматичної захворюваності

	Вікова група/№
	Кількість вихованців
	Основна
	Підготовча
	Спеціальна

	
	2012-2013 н.р
	2013-2014 н.р.
	2012-2013 н.р
	2013-2014 н.р.
	2012-2013 н.р
	2013-2014 н.р.
	2012-2013 н.р
	2013-2014 н.р.

	1
	20
	21
	10
	14
	10
	7
	-
	-

	2
	23
	23
	5
	12
	17
	11
	1
	-

	3
	25
	24
	11
	13
	14
	10
	-
	1

	4
	25
	21
	12
	12
	13
	9
	-
	-

	5
	26
	21
	12
	11
	13
	10
	1
	-

	6
	25
	23
	7
	5
	17
	17
	1
	1

	7
	24
	24
	13
	12
	11
	10
	-
	2

	8
	24
	23
	12
	9
	9
	8
	3
	2

	9
	24
	19
	4
	4
	15
	9
	5
	6

	10
	23
	23
	8
	10
	14
	12
	1
	1

	11
	22
	22
	8
	8
	11
	11
	3
	3

	12
	-
	18
	-
	9
	-
	8
	-
	1


Рис. 4. Показники диспансерної захворюваності дітей за 2011-2012 навчальний рік.
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Рис. 5. Показники диспансерної захворюваності дітей за 2012-2013 навчальний рік.
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Рис.6 . Показники диспансерної захворюваності дітей за 2013-2014 навчальний 
рік.
     Моніторинг  показників диспансерної захворюваності дітей за 2 навчальні роки свідчить,  що відбувається зменшення такої захворюваності, як органів зору, але спостерігається   збільшення показників захворювання серцево-судинної системи, органів дихання, хірургічної патології, захворювання опорно-рухового апарату,захворювання сечо – статевої системи, захворювання нервової системи, захворювання шлунково-кишкового тракту.
    Порівнявши відомості 2012-2013 н.р. та 2013-2014 н.р. років ми бачимо, що на 14,1%,  збільшилась  кількість дітей, що знаходяться на «Д» обліку, захворювання крові, шкіри та група часто хворіючих залишаються не змінними. (Рис. 4,5).

            Також медичним персоналом закладу здійснюється щомісячно аналіз гострої захворюваності. Наводимо аналіз показників гострої захворюваності за 2012-2013, та 2013-2014 навчальні роки  (таблиця 3).
Таблиця 3. Аналіз показників гострої захворюваності.
	Види захворюваності
	2012-2013 н.р.
	%
	2013-2014 н.р.
	%

	ГРЗ
	86
	33,0
	145
	55,3

	Пневмонія
	4
	1,5
	1
	0,4

	Бронхіт
	42
	16,1
	60
	22,9

	Вітряна оспа
	24
	9,2
	13
	5

	Ангіна
	1
	0,3
	1
	0,4

	Шлункові інфекції
	2
	0,8
	-
	-

	Скарлатина
	-
	-
	2
	0,8

	Мононуклеоз
	-
	-
	-
	-

	Інші захворювання
	107
	41,0
	118
	45,0

	Число випадків захворювань всього

на 1 дитину
	269
	
	344
	

	Пропущено по хворобі

На 1 дитину
	2494
9,6
	
	3042

11,6
	


[image: image12.png]11lrp.
10rp.

9rp.

8rp.

7rp.
6rp.
5rp.
4rp.
3rp.
2rp.

1rp.

AHani3 roctpoi 3axsoptoBaHocTi 3a 2013 - 2014
HaBYaNbHU PiK y BUNagKax

12
1011
1 415 0 [HWi 3aXBOPIOBAHHA
p— 7 B MoHOHYKN€03
= CkapnatuHa
< 5
10 m LLnyHKoBI iHpeKLii
1112 M AnriHa
2 = 20 W BitpsaHa Bicna
10 617 m BpoHxiT
1 M [THeBMOHis
7 16 =rpP3
12
B 15
— 11
0 17





Рис.7 Аналіз гострої захворюваності у 2013/2014 н.р.
Проаналізувавши дані таблиці, ми маємо можливість побачити, що випадки захворювань дітей дошкільного закладу та показник пропусків через хворобу збільшуються, з тим що були спалахи повітряно-крапельних  інфекцій.  Слід зазначити, що знизились  показники захворювань з  пневмонії на 1,1%, шлункові інфекції на 0,8%, вітряна віспа на 4,2%  що є стимулом для більш активної  роботи закладу  в фізкультурно - оздоровчому напрямку, слід розробляти та впроваджувати нові інноваційні методи для вдосконалення роботи закладу щодо попередження та зниження даної захворюваності.
На виконання стійкого інтересу до рухової активності, потреби в ній, вироблення звички до здорового способу життя колективом закладу використовуються  інноваційні технології (авторська програма М.М. Єфіменка «Театр  фізичного виховання і оздоровлення дітей в нормі та при патології»), функціонує літній басейн, спортивна зала, «сухий басейн» та інше.
Організація харчування
          У дошкільному навчальному закладі протягом навчального року значна увага приділялась харчуванню дітей.

Організовано розподіл продуктів харчування у відповідності до кількості перерахованих батьками коштів, встановлено контроль за кількістю, вартістю завезених продуктів харчуванню.

         Ведеться постійний контроль за виконанням грошових та натуральних норм. Щомісячно аналізується стан харчування дітей в ДНЗ, це питання виносилось до порядку денного виробничих нарад, батьківських зборів та нарадах при завідувачі 

         Для правильної організації харчування на основі перспективного планування складено щоденне меню  з вживанням свіжих овочевих салатів в літній та осінній періоди.

         Постійний контроль за правильною організацією харчування дітей здійснюється завідувачем ДНЗ. Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю ділового щоденника керівника, а також Радою закладу, яка засідає 1 раз на місяць.


Періодичний контроль проводять працівники санепідемстанції, організації по захисту прав споживачів. В ДНЗ №12 організований контроль за якістю продуктів харчування, що надходять. Всі продукти харчування мають сертифікати якості.

Робота з організації харчування дітей ДНЗ №12 здійснюється згідно з «Інструкцією по організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затверджена наказом МОНУ та МОЗУ від 17.04.06 №298/227(зі змінами).
Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводився аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.


Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Аналіз харчування показав, що грошові норми харчування на одну дитину виконані, але натуральні – свіжі фрукти, овочі, соки та ін., недовиконані (через недостатнє фінансування).
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Рис.8 Порівняльний аналіз виконання норм харчування за 2012-2013, та 2013-2014 навчальні роки у відсотках.

Слід зауважити, що у порівнянні з минулим роком погіршились показники виконання норм з  масла вершкового на 8,5,  яйця на 7,5. Поліпшились з сиру кисломолочного на 21,7%, молока на 4,3 %, м’яса на 9%, сиру твердого на 13,8 %.
Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу.
Щомісячно в дошкільному закладі аналізується питання відвідування дітьми закладу. Щоквартально данне питання виносилось на розгляд на нараді при завідувачі
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Рис.9 Аналіз пропусків дітьми дошкільного закладу  за 2013-2014 н.р.
На жаль, ми маємо високий показник пропусків за сімейними обставинамии, особливо у групах №7,9,10. Вихователям даних груп були надані доручення щодо зміни цього показнику та вже у квітні 2014 році цей показник значно знизився
Відвідування у 2012-2013 н.р. складає – 60,3%, у 2013-2014 н.р. 59,4%.

Слід зазначити, що протягом останніх років відвідування дітьми дошкільному закладу  невисоке та у середньому становить 60%. Такий низький показник свідчить про те, що необхідно активізувати роботу в закладі щодо систематичного відвідування дітьми. Питання відвідування дітьми закладу неодноразово піднімалось на нарадах при завідувачі, педагогічній раді у травні 2014 року, а також на загальних батьківських зборах.
[image: image15.png]



Рис.9 Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу  за 2013-2014 н.р.
Медичним оглядам у 2012-2013 н.р. підлягало 63 дитини які йдуть до школи, у 2013-2014 н.р. 82 дитини.
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5. Взаємодія дошкільного закладу з сім’єю та громадськістю. 

        Згідно до річного плану дошкільним закладом та батьками проводяться спільні свята та розваги, участь в яких спонукає батьків замислюватися над проблемою виховання здорової дитини, несе позитивний психолог-емоційний настрій. За допомогою інформативних бюлетенів та пам’яток для батьків, організовуються Дні відчинених дверей, тестування анкетування батьків. 

          Дослідження опиту батьків показали, що більшість сімей  (87%) стурбовані здоров'ям дітей і методами їх оздоровлення, у 66% батьків недостатньо сформований інтерес до фізичного виховання, до гартуючих процедур, в деяких сім'ях (35%) є відхилення від режиму, особливо у вихідні і святкові дні,  більше 60% усвідомлюють  необхідність підбору або спеціальної розробки індивідуальної програми і готові підключитися до її розробки.  


       Такі форми роботи дають змогу батькам поповнити свої знання з питань фізичного розвитку дитини, забезпечити сприятливі умови для фізичного виховання в родині, отримувати об’єктивну науково обґрунтовану інформацію стосовно медичного впливу на здоров’я дитини ( профілактичні щеплення, загартування, дій при перших ознаках захворюваності дітей тощо)

         Проаналізувавши за два роки компетентність  батьків щодо забезпечення у здоровому засобі життя дітей за допомогою бесід, анкетування, тестування практичним психологом, ми отримали наступні результати: батьки цікавляться здоров’ям дітей, з’явилась зацікавленість у поліпшенні матеріально-технічної бази закладу, батьки активніші приймають участь у проведенні спільних заходів, набувають компетентності стосовно здорового способу життя, а саме: більшість батьків дотримується вдома з дітьми режиму дня запропонованого дошкільним закладом, роблять ранкову гімнастику, перебувають частіше на свіжому повітрі, відвідують закритий басейн.

       Завдяки  цьому зростає зацікавленість батьків здоровим способом життя, комфортом, своєчасним повноцінним фізичним розвитком власних дітей і проблемами їхнього здоров’я.    

Систематична  і комплексна робота з сім’єю сприяє підвищенню рівня знань батьків щодо закономірностей розвитку дитячого організму, дає можливість своєчасно виявити або попередити можливі відхилення, що є важливим для майбутнього школяра. 

6.  Робота закладу щодо безпеки життєдіяльності дітей.     

 Організація роботи з безпеки життєдіяльності у дошкільному закладі проводиться згідно з «Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах та закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 01.08.2001 року № 563. Із метою формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками ДНЗ в річному плані дошкільного навчального закладу №12 передбачено розділ «План заходів щодо попередження дитячого травматизму». Така робота  сприяє формуванню навичок здорового способу життя у дітей, створює умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками.

        Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності ведеться відповідно до нормативних вимог, питання неодноразово порушуються на нарадах при завідувачі, виробничих нарадах, батьківських зборах. В квітні 2014 року в закладі пройшов місячник з охорони праці та Тиждень безпеки дитини.. 

Аналіз даного розділу роботи показав, що заплановані заходи виконані  повністю.

 7.Адміністративно-господарська діяльність в  закладі.

Велика увага приділяється працівниками дошкільного закладу благоустрою території та створенню оптимальних умов для перебування дітей в дошкільному закладі.

  Фінансово-матеріальне зміцнення відбувалося за рахунок бюджетних коштів та позабюджетних благодійних внесків фізичних осіб. В період підготовки до нового 2014/2015 навчального року було проведено відповідну роботу щодо покращення умов роботи в ДНЗ на суму більше 50 тис.грн. 

Протягом 2013/2014 навчального року за батьківські кошти  здійснювалось  забезпечення необхідними миючими та дезінфікуючими засобами, пральним порошком (3000,00грн.) Були виконано перезарядку чотирьох вогнегасників на суму 240,00гр. У музичну залу придбано нові дитячі та дорослі костюми на суму 1500,00грн, усі групи забезпечені третім комплектом постільної білизни та махровими рушниками, здійснено знезараження м’якого інвентарю на суму 550,00 грн.  Придбано принтер кольоровий на суму 3500,00.;  зроблено ремонт витяжки на харчоблоці (700,00гр.),ремонт даху (4000,00 грн.), придбано спецодяг для кухарів  (600,00 грн.), придбана праска 500,00гр.,  замінили чотири вікна у групових приміщеннях (8000,00грн), відремонтовано приміщення туалетної кімнати (800,00грн.), здійснено ремонт холодильника (300,00грн) та заміну електропроводки в приміщенні пральні, тощо.
За бюджетні кошти придбано каналізаційні труби на сумму 1700,00гр. 

Протягом року були розроблені  плани  заходів щодо раціонального використання енергоносіїв на 2013/2014 навчальний рік; підготовку ДНЗ  до навчального року та до опалювального сезону, проведення двомісячника «Зелена Весна», розроблено дії щодо поводження працівників та вихованців ДНЗ  під час несприятливих умов в осінньо-зимовий період. Велась робота щодо спилки аварійних дерев на територіях ДНЗ.

Але на ряду з цим були виявлені наступні недоліки:  цоколь будівлі закладу руйнується, потребує капітального  ремонту літній басейн,територію закладу необхідно асфальтувати.

8. Робота з охорони праці.

Робота в закладі з охорони праці в 2013/2014 навчальному році проводилась відповідно до Закону України з «Охорони праці». Вся документація з охорони праці в закладі в наявності та ведеться відповідно до нормативних вимог 
 (положення, інструкції, книги інструктажів,тощо). У закладі є паспорт санітарно-технічного стану, акти-дозволи на експлуатацію всіх приміщень; все обладнання знаходиться у справному стані, що свідчить про те, що в дошкільному закладі забезпечено безпечні умови для праці. Упродовж року відповідальними особами були своєчасно проведені інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки з працівниками закладу, а в березні 2014 року проведено навчання та перевірку знань з охорони праці з працівниками закладу, результати перевірки знань оформлено протоколом. У квітні 2014 року в закладі пройшов Тиждень охорони праці. Протягом року на виконання колективного договору працівники харчоблоку та пральні були забезпечені засобами індивідуального захисту (килимки, гумові рукавиці) та спецодягом. В приміщенні пральні було здійснено заземлення всього обладнання та заміна електропроводки. В закладі ведеться журнал господарсько-громадського контролю. Випадків виробничого травматизму, а також травматизму працівників закладу в побуті протягом навчального не було. Але разом з цим залишаються такі недоліки: в приміщенні медичного блоку існує світильник без захисного плафону, несвоєчасно здійснюється в закладі заміна перегорілих ламп.

Плануючи роботу педагогічного колективу на новий 2014 -2015 навчальний рік вважаємо за доцільне: 

· підвищувати професійну компетентність педагогів шляхом самоосвіти та втілення в роботі інноваційних технологій та ІКТ;

· Активізувати роботу творчої групи дошкільного закладу;

· Приймати активну участь у конкурсі педагогічних ідей і технологій, конкурсі «Вихователь року»

· Висвітлювати кращий досвід роботи у фахових виданнях з дошкільної освіти.
· Вжити заходів щодо поліпшення матеріально-технічної бази закладу та здійснити  ремонтні роботи, відповідно до затвердженого плану.

Робота дошкільного навчального закладу у 2013-2014 навчальному році проводилась на достатньому  рівні. 
РОЗДІЛ ІІ. ЗАВДАННЯ НА НАВЧАЛЬНИЙ РІК ТА ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД

Враховуючи результати аналізу навчально-виховної роботи закладу за 2013/2014 навчальний рік, ставимо такі завдання  на 2014/2015 навчальний рік:

1. Продовжувати роботу з охорони життя і збереження здоров’я дітей раннього та дошкільного віку, у тому числі з особливими потребами, безпека їх життєдіяльності. 

2. Вести роботу з патріотичного виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку.

3. Продовжувати працювати над розвитком трудового виховання в процесі організованої й самостійної предметно-практичної діяльності дітей.

4. Продовжувати роботу щодо забезпечення рівня стартових можливостей для подальшого успішного шкільного навчання всім дітям старшого дошкільного віку.  

РОЗДІЛ ІІІ.  МЕТОДИЧНА РОБОТА

БЛОК 3.1. ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ 
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Форма проведення
	Відпові-дальний
	Прим

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Зміст діяльності і завдання педагогічного колективу

1. Обговорення і затвердження плану роботи на 2014/2015 навчальний рік.

2. Лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-341 від 27.06.2014 «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у 2014/2015 навчальному році»

3. Затвердження:

- форми планування освітньої роботи з дітьми;

- режиму дня та розкладу занять вікових груп;

- плану спільної роботи ДНЗ (я-с) № 12 та ЗОШ № 7;

- плану заходів щодо роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад.

4. Про підсумки конкурсу-огляду на кращу групу у підготовці до нового навчального року
	29.08.

2014
	Інформація 

Інформація

Обговорення, затвердження

Підведення підсумків  
	Климчук І.П.

Климчук І.П.

Бологова 

Ю.В.

Климчук І.П.
	

	2
	Фізкультурно-оздоровча робота в ДНЗ

1. Фізичний розвиток та зміцнення здоров’я вихованців

2. Професійна компетентність педагога як запорука успішної фізкультурно-оздоровчої роботи

3. «Рухова активність – одна зі складових фізичного розвитку дошкільників»

4.  Стан організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми дошкільного віку (за результатами  тематичної перевірки)
	Листопад  2014
	Доповідь 

Інформація 

Ділова гра

Довідка  
	Климчук І.П.

Бологова Ю.В.

Бологова Ю.В., вихователі

Бологова Ю.В. 
	

	3
	Праця – ефективний засіб формування предметно-практичної компетенції дошкільників

1. Значення і особливості дитячої праці

2. Види праці дошкільників

3. Форми організації дитячої праці в дошкільному закладі

4. Інтерактивна ділова гра «Основні складові трудової діяльності дошкільників»
	Лютий 2015
	Доповідь

Інформація  

Доповідь

Ділова гра
	Климчук І.П.

Харченко Л.В.

Бологова Ю.В.

Бологова Ю.В.
	

	4
	 Аналіз роботи педагогічного колективу  за 2014/2015 навчальний рік

1. Про виконання розділів річного плану, стану роботи з підвищення професійної майстерності педагогів

2.  Готовність дошкільників до навчання в школі 

3. Моніторинг рівня компетентності дошкільників (старший дошкільний вік)

4. Робота ДНЗ у літній оздоровчий період
	Травень 2015
	Інформація 

Інформація 

Інформація 
	Климчук І.П.

Бологова Ю.В., педагоги

Заневський С.М.

Климчук І.П.,

Бологова Ю.В.

Волкова О.О.
	


БЛОК 3.2. ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

 СЕМІНАРИ, СЕМІНАРИ-ПРАКТИКУМИ, ТРЕНІНГИ

	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1
	 Психолого-педагогічний тренінг: «Сучасний педагог – це психолог-практик»
	Жовтень 2014
	Заневський С.М.

педагоги
	

	2
	Семінар-практикум: «Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності»
	Грудень 2014
	Бологова Ю.В.

педагоги
	

	3
	Проблемний семінар: «Організація роботи з дітьми, що мають обмежені можливості здоров’я»
	Лютий   2015


	Бологова Ю.В., 

педагоги
	

	4
	Проблемний семінар:  «Забезпечення наступності в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною та початковою ланками освіти»
	Квітень    2015


	Бологова Ю.В., 

педагоги
	


  КОНСУЛЬТАЦІЇ

	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Прим

	1
	Виховання безпечної поведінки дітей з раннього віку
	Вересень 2014
	Бологова Ю.В.
	

	2
	Гіперактивність: особливість характеру чи нездоров’я 
	Вересень 2014
	Заневський С.М.
	

	3
	Формування громадянської компетентності дошкільників
	Жовтень 2014
	Бологова Ю.В.
	

	4
	Чарівну силу музики дітям щодня
	Листопад 2014
	Колісниченко В.С.
	

	5
	Ранкові зустрічі: екологічний аспект
	Грудень

2014
	Харченко Л.В.
	

	6
	Експериментально-дослідницька діяльність дітей у природі
	Грудень

2014
	Ніколаєнко М.В.
	

	7
	Роль і місце гри у дошкільному навчальному закладі
	Січень  2015
	Мазур О.М.
	

	8
	Сюжетно-рольова гра – школа моралі для дитини дошкільного віку
	Лютий  2015
	Святная І.М.
	

	9
	Організація праці дітей на ділянці дошкільного закладу у весняний період
	Березень 2015
	Бологова Ю.В.
	

	10
	Виховуємо патріотів
	Квітень 2015
	Бологова Ю.В.
	


КОЛЕКТИВНІ ПЕРЕГЛЯДИ

	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1
	«Музичний зоопарк»
	Жовтень 2014
	Колісниченко В.С.
	

	2
	Сюжетно-рольова гра «Пошта»
	Листопад 2014
	Святная І.М.
	

	3
	«Як посварилися повітря, вода та грунт» (дослідницьке заняття)
	Грудень

2014
	Ніколаєнко М.В.
	

	4
	«Подорож до днів тижня»
	Січень  2015
	Мазур О.М.
	

	5
	«Подорож до лісу» (природа)
	Лютий  2015
	Харченко Л.В.
	

	6
	«Ведмедикова крамниця» (заняття з економіки)
	Березень  2015
	Мельник І.М.
	

	7
	«Мандрівка стежками рідної Батьківщини»
	Квітень  2015
	Орел О.О.
	


БЛОК 3.3. УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ТВОРЧОСТІ

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Примітка 

	1
2

3

4

5

6 

7

8 

9

10
	Інформувати педагогів про новинки методичної літератури та нормативних документів

З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою вихователів

Брати активну участь у роботі міських методичних об’єднань (вихователів різних вікових груп, музичних керівників, медичних сестер), семінарах, конференціях

Активізувати роботу педагогів до виставки презентації педагогічних ідей та технологій:

· Заневського С.М.;

· Адардасову Н.М.;

· Харченко Л.В.;

· Ніколаєнко М.В.;

· Мазур О.М.;

· Тіткову Н.О.;

· Турчінову М.В.;

· Колісниченко В.С.

Забезпечити участь педагогів  участь у професійному конкурсі «Вихователь року»

Продовжити  роботу творчої групи «Особливим дітям – особлива увага»

Активізувати майстерність творчої групи та педагогічних працівників закладу за темою дослідно-експериментальної роботи «Створення психолого-педагогічних умов для розвитку дітей з особливими освітніми потребами в умовах дошкільного навчального закладу»
Систематично аналізувати якість педагогічного процесу та стан реалізації річних завдань

Здійснювати індивідуальне консультування, корекцію діяльності вихователів

Проводити взаємовідвідування занять між вихователями
	Протягом  року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Січень 2015

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року


	Климчук І.П.

Бологова Ю.В.

Бологова Ю.В.

Климчук І.П.

Бологова Ю.В.

Климчук І.П.

Бологова Ю.В.

Климчук І.П.

Бологова Ю.В.

Климчук І.П.

Бологова Ю.В., члени творчої групи

Климчук І.П., Бологова Ю.В.

Климчук І.П., Бологова Ю.В.

Климчук І.П., Бологова Ю.В.

Бологова Ю.В.
	


 НАСТАВНИЦТВО

Організаційно-педагогічні заходи

	№
	Зміст
	Форма 
	Термін
	Відповідальний

	1
	Закріплення наставника за молодим спеціалістом
	Наказ
	Вересень 
	Климчук І.П.

	2
	Анкетування для вивчення запитів молодого спеціаліста
	Діагностична картка, анкета
	Вересень 

Квітень 
	Бологова Ю.В.

	3
	Визначення завдань наставника щодо підвищення методичного й фахового рівня молодого спеціаліста
	Нарада з наставниками 
	Вересень 
	Климчук І.П.,

Бологова Ю.В.

	4
	Тематична педагогічна година «Підтримка молодих педагогів»
	Педагогічна година
	Вересень 
	Климчук І.П.,

Бологова Ю.В., Заневський С.М.

	5
	Надання практичної допомоги в організації занять, доборі дидактичного матеріалу, наочності, доборі матеріалів з питань удосконалення форм і методів навчання та виховання
	Консультації за запитом і за результатами співбесід
	Постійно 
	Бологова Ю.В.

Наставник

	6
	Накопичення і систематизація молодим спеціалістом навчальної та методичної літератури, інструктивних, нормативних та інших матеріалів і документів
	Консультації

День самоосвіти

Робота з папками самоосвіти (портфоліо)
	Постійно 
	Наставник  


Робота наставників з молодими спеціалістами

	№
	Зміст
	Форма 
	Термін
	Відповідальний

	1
	Відкриті перегляди 
	Заняття 
	За планом
	Наставник

	2
	Бесіда «Планування за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»»
	Індивідуальні бесіди
	Вересень 
	Наставник

	3
	Обмін думками «Сучасні педагогічні технології, інновації, передовий педагогічний досвід»
	Круглий стіл 
	Жовтень 
	Наставник

	4
	Моделювання «Система занять і режимних моментів»
	Співбесіда
	Жовтень-грудень 
	Наставник

	5
	Надання допомоги «Гіперактивні діти»
	Консультація 
	Березень 
	Наставник

	6
	Взаємовідвідування «Інтегроване заняття»
	Стажування
	Постійно 
	Наставник

	7
	Взаємовідвідування «Основні режимні моменти у першу половину дня»
	Стажування
	За вимогою 
	Наставник

	8
	Взаємовідвідування «Основні режимні моменти в другу половину дня»
	Стажування
	За вимогою
	Наставник


Робота молодих спеціалістів

	№
	Зміст
	Форма 
	Термін
	Відповідальний

	1
	Декада ініціативи і творчості 
	Творчі завдання
	Травень 
	Бочарова Є.О.

	2
	Обробка тем самоосвіти 
	Звіт 
	Постійно 
	


Список молодих педагогів і наставників ДНЗ в 2014/2015 навчальному році
	№
	П.І.Б.наставника
	П.І.Б. молодого педагога

	1.
	Тіткова Н.О.
	Бочарова Є.О.


БЛОК 3.4. САМООСВІТА
	№
	Зміст роботи, тема для самостійного опрацювання
	Термін 
	Відповідальний 
	Прим. 

	1
	«Екологічне виховання як цілеспрямований процес залучення дітей до природних цінностей суспільства»
	Впродовж навчального року
	Харченко Л.В.
	

	2
	«Здоровий спосіб життя та валеологічна освіта дошкільників»
	Впродовж навчального року
	Дружиніна О.В.
	

	3
	«Художні твори В.О.Сухомлинського як засіб всебічного розвитку і виховання дошкільників»
	Впродовж навчального року
	Єлецька Н.І.
	

	4
	«Заняття з народознавства як засіб виховання національної свідомості дошкільника»
	Впродовж навчального року
	Усик Л.І.
	

	5
	«Використання техноллогії ТРВЗ з дітьми дошкільного віку»
	Впродовж навчального року
	Турчінова М.В.
	

	6
	«Правова освіта дітей дошкільного віку як засіб соціалізації дитини»
	Впродовж навчального року
	Орел О.О.
	

	7
	«Формування елементарних математичних понять у дошкільників»
	Впродовж навчального року
	Тіткова Н.О.
	

	8
	«Виховання позитивних моральних якостей у дітей дошкільного віку засобами казки»
	Впродовж навчального року
	Бочарова Є.О.
	

	9
	«Організація ігрової діяльності з дошкільниками»
	Впродовж навчального року
	Мазур О.М.
	

	10
	«Використання народної творчості у роботі з дітьми під час навчально-виховного процесу»
	Впродовж навчального року
	Адардасова Н.М.
	

	11
	«Вивчення іноземної мови як складова всебічного розвитку дитини в сучасних умовах»
	Впродовж навчального року
	Артеменко А.І.
	

	12
	«Розвиток уяви дітей дошкільного віку через сюжетно-рольові ігри»
	Впродовж навчального року
	Святная І.М.
	

	13
	«Забезпечення рухової активності дітей дошкільного віку в повсякденному житті»
	Впродовж навчального року
	Познякова В.М.
	

	14
	«Використання нетрадиційних технік на заняттях з зображувальної діяльності як засіб розвитку творчої особистості дитини»
	Впродовж навчального року
	Рінк Н.М.
	

	15
	«Удосконалення естетичного виховання засобами залучення дошкільників до музично-театралізованої діяльності»
	Впродовж навчального року
	Майстрова О.В.
	

	16
	«Економічне виховання дошкільників»
	Впродовж навчального року
	Мельник І.М.
	

	17
	«Формування психологічного здоров’я дошкільників» 
	Впродовж навчального року
	Заневський С.М.
	

	18
	«Розвиток творчої особистості дитини через хореографічну діяльність»
	Впродовж навчального року
	Колісниченко В.С.
	

	19
	Розвиток пізнавальної активності дошкільнят через експериментально-дослідницьку діяльність
	Впродовж навчального року
	Ніколаєнко М.В.
	


БЛОК 3.5. КУРСОВЕ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Прим. 

	
	Направити на курси підвищення кваліфікації при комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти» вихователів:

· Рінк Н.М.

· Третякову С.О.

· Пісцову Г.Г.

· Кураксіну О.А.
	2014

2015

2015

2015
	Завідувач
	


БЛОК 3.6. АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Примітка 

	1
	Уточнити перспективні плани атестації та курсової перепідготовки педагогічних працівників
	Серпень 2014
	Климчук І.П.
	

	2
	Видати наказ по ДНЗ про підготовку та проведення атестації у 2014/2015 навчальному році
	До 10 жовтня
	Климчук І.П.
	

	3
	Провести засідання атестаційної комісії
	Протягом року
	Климчук І.П.
	

	4
	Вивчити систему роботи вихователів:

· Бологової Ю.В.

· Колісниченко В.С.

· Святної І.М.

· Харченко Л.В.

· Мазур О.М.

· Ніколаєнко М.В.
	Протягом року
	Атестаційна комісія
	

	5
	Атестувати вихователів:   

· Бологову Ю.В.

· Колісниченко В.С.

· Святную І.М.

· Харченко Л.В.

· Мазур О.М.

· Ніколаєнко М.В.
	Березень  2015 року
	Атестаційна комісія
	

	6
	Видати наказ по ДНЗ за результатами атестації
	Квітень 2015 року
	Климчук І.П.
	

	7
	Коригування бази данних з атестації педпрацівників
	Травень 2015 року
	Климчук І.П.
	


РОЗДІЛ ІV. ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

	№
	Зміст
	Форма контролю
	Об’єкт
	Форма уза-гальнення
	Термін
	Відповід.

	1.


	Стан організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми дошкільного віку
	Тематич-ний


	Всі групи


	Наказ, довідка до

педради
	Листопад 2014
	Климчук І.П.

Бологова Ю.В.

	2.


	Щосеместрові контрольні роботи


	Опера-тивний


	Груци № 2, 3,7,10


	Інформація
	Грудень

2014,

Травень

2015
	Климчук І.П.

Бологова

Ю.В

	3.


	Відвідування дітьми дошкільного закладу
	Поперед-жуваль-ний


	Всі групи
	Аналіз роботи по групам


	Щотижня 


	Волкова О.О.



	4.


	Аналіз календарних планів
	Вибірко-вий


	Всі групи 


	Інформація
	Протягом року


	Бологова Ю.В.



	5.
	Вивчення  стану роботи  з трудового виховання з дітьми середнього та старшого дошкільного віку
	Тематич-ний


	Групи № 4,5,11,2,3,7,

10


	Наказ, довідка до наради при завідувачу
	Лютий 2015


	Климчук І.П.

Бологова Ю.В.



	6.
	Вивчення навчально-виховного процесу
	Комп-лексний


	Група № 10


	Наказ, довідка до наради при завідувачу
	Березень 2015


	Климчук І.П.

Бологова Ю.В.

	7.


	Якість підготовки дітей старшого віку до школи
	Підсум-ковий
	Групи № 2, 3,7,10
	Інформація


	Травень 2015


	Бологова Ю.В., Заневський С.М.  


РОЗДІЛ V. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

БЛОК 5.1    НАСТУПНІСТЬ У РОБОТІ ДИТЯЧОГО САДКА ТА ШКОЛИ

	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Пр.

	1.
	Взяти на облік дітей, які у 2015 році йдуть до школи. Обстеження сімей дітей, які набувають дошкільної освіти вдома
	Червень-серпень
	Вихователь-методист
	

	2.
	Обговорення і затвердження основних напрямів спільної роботи ДНЗ (я-с) № 12 та ЗОШ№ 7
	вересень
	Завідувач ДНЗ та директор ЗОШ
	

	3
	Складання та затвердження спільного плану наступності у роботі ЗОШ № 7 та ДНЗ (я-с) № 12
	вересень
	Вихователь-методист, заступник директора
	

	Методична робота

	4
	Опрацювання вихователями та вчителями нових державних стандартів дошкільної освіти та початкової школи
	Жовтень 2014
	Вихователь-методист, заступник директора
	

	5
	Участь вихователів старших груп та вчителів початкових класів у спільному семінарі щодо наступності в роботі дошкільного навчального закладу та школи
	Квітень 2015
	Вихователь-метод                                                                                                                                                                                                      ист
	

	6
	Організувати колективні перегляди для вихователів ДНЗ і вчителів початкової школи за проблемами:

· використання нових педтехнологій у роботі з дітьми;

· провести відкриті заняття з логіко-математичного та мовленнєвого розвитку з дітьми старшого дошкільного віку;

· провести відкриті уроки з математики, читання, української мови у 1 класі
	Протягом року
	Вихователь-методист
	

	7
	Залучити вчителів до участі в проведенні контрольних занять у старших групах за ІІ півріччя
	Квітень

2014
	Вихователь-методист
	

	Організаційно-педагогічна робота

	8
	Організація спільних заходів між дошкільниками та молодшими школярами

1. Організувати екскурсії дошкільників до:

· території школи;

· приміщення школи

· шкільної бібліотеки;

· шкільного музею

2. Організувати відвідування та участь у спільних  святах: 

- першого дзвоника;

- новорічного свята;

- весняного свята

3. З метою підвищення рівня  мотиваційної готовності до навчання у школі:

- знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;

- використовувати в освітній роботі читання творів про школу;

- організувати виставку дитячих малюнків на тему: «Якою я бачу свою школу»

4. Організувати спільну спортивну розвагу за участю дітей старших груп та учнів першого класу «Козацькі розваги»
	Жовтень 2014

Січень   2015

Лютий  2015

Квітень 2015

Вересень 2014

Грудень 2014

Березень 2015

Протягом року

Квітень 2015
	Вихователь-методист, вихователі
	

	8
	Шефська допомога школярів у прибиранні території ігрових майданчиків дошкільного закладу
	Осінь-весна
	Завідувач, учителі, вихователі
	

	Робота з батьками

	9
	Консультації для батьків:

· Дошкільна зрілість як цілісний психічний стан

· Не натаскувати, а розвивати
	Жовтень 2014

Березень 2015
	Практичний психолог

Вихователі старших груп
	

	10
	Анкетування батьків майбутніх першокласників щодо готовності до шкільного навчання
	Лютий 2015
	Практичний психолог
	

	11
	Спільні збори батьків майбутніх першокласників
	Травень 2015
	Завідувач ДНЗ № 12, директор ЗОШ № 7
	


БЛОК 5.2      РОБОТА З БАТЬКАМИ
	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Прим

	1
	
Загальні батьківські збори № 1: «Дитячий садок та сім’я: аспекти взаємодії щодо гармонійного розвитку особистості»

- Пріоритетні напрямки роботи дошкільного закладу на 2014/2015 навчальний рік

- Про літню оздоровчу компанію

- Взаємодія батьків та педагогічного колективу ДНЗ з попередження дитячого травматизму

- Вибори батьківського комітету, представників ради

Загальні батьківські збори № 2:

«Ось і стали ми доросліші на рік»

- Звіт завідувача про роботу в 2014/2015 навчальному році

- Запитуйте – відповідаємо: поради практичного психолога

- Звіт голови батьківського комітету

- Перегляд  презентації «Цікаві моменти освітнього життя за 2014/2015 навчальний рік»
	Вересень 2014

Травень 2015
	Климчук І.П.

Волкова О.О.

Бологова Ю.В.

Климчук І.П.

Заневський С.М.
	

	2
	Групові батьківські збори та консультації

Ранній вік

Батьківські збори:

1. - Адаптація дітей до дитячого садка

    - Загальні особливості вікового періоду

2. – Що потрібно знати і вміти дитині

    - Характеристика психологічного віку

3. - Результати навчально-виховної роботи

    - Особиста безпека дітей

Консультації:

1. Режим дня

2. Іграшки дітей третього року життя
3. Проблеми спілкування батьків і дітей

4. Психологічне здоров’я дитини

5. Культура взаємин батьків і педагогів

6. Заповіді дітей для мам, тат, бабусь та дідусів

7. Здоровий спосіб життя в дитячому закладі та родині

8. Не позбавляйте найціннішого

9. Літній відпочинок


Молодший дошкільний вік 

Батьківські збори:

1. – Чи потрібен дитині дитячий садок

    - Загальні особливості вікового періоду

2. - Загартування дітей

    - У чому мудрість батьківської любові

3. - Результати навчально-виховної роботи

    - Особиста безпека дітей

Консультації:

1. Режим дня

2. Привчайте до порядку
3. Учіть дитину любити рідних

4. Психологічне здоров’я дитини

5. Стилі батьківської поведінки

6. Які самі – такі й сини

7. Здоровий спосіб життя в дитячому закладі та родині

8. Психологія дитини від А до Я

9. Літній відпочинок


Середній  дошкільний вік 

Батьківські збори:

1. – Проблеми спілкування батьків з дітьми

    - Загальні особливості вікового періоду

2. - Загартування дітей

    - Не будуть невмійками якщо…

3. - Результати навчально-виховної роботи

    - Особиста безпека дітей

Консультації:

1. Про батьківський такт

2. Привчайте до порядку
3. Дитячі вікові кризи

4. Психологічне здоров’я дитини

5. Стилі батьківської поведінки

6. Як виховати самостійність у дітей

7. Здоровий спосіб життя в дитячому закладі та родині

8. Найближчий соціум: розвиває чи руйнує?

9. Літній відпочинок


Старший дошкільний вік

Батьківські збори:

1. – Підготовка дітей до школи

    - Загальні особливості вікового періоду

2. - Загартування дітей

    - Виховання ввічливості

3. – Готовність дитини до школи

    - Дитина та її простір

Консультації:

1. Мати як природна вихователька дитини

2. Привчайте до порядку
3. Батько як зразок для виховання

4. Що необхідно знати батькам про темперамент

5. Стилі батьківської поведінки

6. Про товариськість і дружбу

7. Здоровий спосіб життя в дитячому закладі та родині

8. Десять речей, які мають зробити батьки майбутніх першокласників

9. Останнє вільне літо


	Вересень

Грудень

Травень

09.2014

10.2014

11.2014

12.2014

01.2015

02.2015

03.2015

04.2015

05.2015

Вересень

Грудень

Травень

09.2014

10.2014

11.2014

12.2014

01.2015

02.2015


03.2015

04.2015

05.2015

Вересень

Грудень

Травень

09.2014

10.2014

11.2014

12.2014

01.2015

02.2015


03.2015

04.2015

05.2015

Вересень

Грудень

Травень

09.2014

10.2014

11.2014

12.2014

01.2015

02.2015


03.2015

04.2015

05.2015
	Вихователі

Вихователі 

Вихователі

Вихователі, практичний психолог

Вихователі

Вихователі 

Вихователі

Вихователі, практичний психолог

Вихователі

Вихователі 

Вихователі

Вихователі, практичний психолог 

Вихователі

Вихователі 

Вихователі

Вихователі, практичний психолог
	

	3
	Консультаційний центр для батьків

Засідання № 1

1. Фізкультурно0оздоровча робота в дошкільному навчальному закладі і вдома

2. Проблеми адаптації дітей раннього віку та молодшого дошкільного віку до умов ДНЗ та шляхи їх подолання

Засідання № 2

1. Звідки береться неслухняність

2.Родина – осередок формування особистості

Засідання № 3

1. Щоб дитина росла вихованою

2. Неслухняна дитина: покарати чи зрозуміти та виховувати
	Жовтень 2014

Січень 2015

Квітень

2015
	Бологова Ю.В.

Заневський С.М.

Харченко Л.В.

Ніколаєнко М.В.

Мазур О.М.

Заневський С.М.
	


БЛОК 5.3      ВИСТАВКИ, КОНКУРСИ  

	№
	Організаційна робота


	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1.
	Виставки:

- «Ходить гарбуз по городу» – виставка поробок, зроблених з батьками.

- «Прикрасимо ялинку» - новорічні прикраси своїми руками.

- «Небезпека очима дітей»


	Жовтень 2014

Грудень 2014

Квітень 2015
	Вихователі

Вихователі

Вихователі
	

	2.
	Конкурси:

 - Конкурс-огляд «Кращий куточок природи»

- Конкурс-огляд «Куточок фізичного розвитку»


	Листопад 2014

Березень 2015
	Педагоги, батьки

Климчук І.П.,

Бологова Ю.В., 

педагоги
	


БЛОК 5.4    ТВОРЧІ ДНІ, ТИЖНІ БЕЗПЕКИ  

	№
	Організаційна робота


	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1.
	Творчі дні:

- День врожаю

- День сміху

- День сім’ї


	Жовтень 2014

Січень 2015

березень 2015
	Бологова Ю.В., педагоги


	

	2.
	Тиждень безпеки дитини

Тиждень «Здоров’я дитини»
	Жовтень 2014, квітень 2015

Січень  2015
	Бологова Ю.В., педагоги


	


РОЗДІЛ VІ. РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Прим

	1.


	Формування картотеки методичної літератури відповідно до вимог.
	Протягом року
	Бологова Ю.В.
	

	2.


	Організувати постійно діючі виставки:

· «Новинки методичної літератури»

· «До уваги вихователів»

· «Готуємося до педради»

· «Атестація»
	Протягом року
	Бологова Ю.В.
	

	3. 
	Передплата періодичних видань
	За планом


	Бологова Ю.В.


	

	4
	Поповнення розвивально-пізнавального осередку «Творчість великих художників»
	Протягом року
	Бологова Ю.В., педагоги
	

	5
	Куточки «Розвиваємо творчість дітей», «Талановиті пальчики»
	Постійно 


	Бологова Ю.В., педагоги
	

	6
	Проведення  аналізу діяльності педагогічних працівників
	Протягом   року
	Бологова Ю.В.
	

	7 
	Розробити методичні рекомендації «Організація і проведення цільових прогулянок у природу»
	Листопад 2014
	Бологова Ю.В., педагоги
	

	8 
	Оновити та поповнити матеріали щодо трудового виховання дошкільників
	Протягом   року
	Бологова Ю.В.
	


РОЗДІЛ VI. АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відпові-дальний
	Прим

	1
	Здійснити комплектування груп ДНЗ педагогічними кадрами та МОП
	Серпень-вересень
	Завідувач 
	

	2
	Перевірити готовність груп та приміщень закладу до нового навчального року
	Серпень
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп, старша м/с
	

	3
	Тарифікація педагогічних працівників
	Вересень 
	завідувач
	

	4
	Підготовка дошкільного закладу до осінньо-зимового періоду:

· утеплити вікна та двері;

· провести ревізію опалювальної системи;

· заготовити пісок для посипання доріжок
	Жовтень 
	Завідувач

Завгосп

Завгосп

завгосп


	

	5
	Робота з трудовими книжками та особовими справами працівників
	Вересень-жовтень
	Завідувач
	

	6
	Звірка виконання кошторису
	Щоквар-тально
	Завідувач
	

	7
	Річні та квартальні звіти
	Згідно з графіком
	Завідувач, методист, завгосп
	

	8
	Забезпечення своєчасного проходження медичного обстеження працівників
	Протягом року
	Старша медсестра
	

	9
	Здійснювати контроль за санітарним станом у групах та на ділянках закладу
	Постійно 
	Старша медсестра, завгосп
	

	10
	Поповнити та поновити оснащення у методичному кабінеті. Провести підписку на періодичні видання
	Постійно
	Завідувач
	

	11
	Здійснення контролю за економією води та енергоресурсів
	Протягом року
	Завідувач
	

	12
	Проводити інструктажі з техніки безпеки з працівниками ДНЗ
	Постійно (за положен-ням)
	Завідувач, завгосп
	

	13
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки
	1 раз на квартал
	Завгосп 
	

	14
	Знайомити працівників з правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	При прийомі на роботу
	Завідувач
	

	15
	Контролювати виконання службових обов’язків працівниками дошкільного закладу.
	Постійно
	Завідувач
	

	16
	Скласти графік основних відпусток на 2015 рік.
	Грудень
	Завідувач
	

	17
	Провести ревізію опалювальної системи.
	Травень 2014
	Завгосп
	

	18
	Підтримувати у робочому стані систему водопостачання, опалювальну систему.
	Постійно
	Завгосп
	

	19
	Своєчасно ремонтувати меблі, м’який інвентар, електрообладнання.
	Постійно
	Завгосп
	

	20
	Регулярно проводити списання й інвентаризацію.
	Листопад
	Завгосп.
	

	21
	Придбати:

· дитячі стільці

· алюмінієвий посуд

· білизну (3-комплект)  
	Протягом року
	Завідувач, завгосп


	

	22
	Проводити екологічні акції з метою очищення та озеленення території. Завезти пісок.
	Осінь, 

весна
	Завгосп
	

	23
	Організувати перекопування газонів, клумб.
	Жовтень
	Завгосп
	

	24
	Створення нових квітників та газонів.
	Квітень, травень
	Завідувач
	

	25
	Контролювати завезення продуктів харчування, їхню якість та наявність сертифіката якості. Проводити зняття залишків у коморі.
	Впродовж року
	Завідувач, комірник
	

	26
	Пофарбування обладнання ігрових майданчиків дошкільного закладу.
	Травень 2014
	Завідувач, обсл.персонал, завгосп
	

	28
	Поточний ремонт усіх вікових груп (косметичний ремонт).
	Червень, липень
	Завгосп
	

	29
	Провести консультації для помічників вихователів:

· обов’язки  помічника вихователя;

· генеральне прибирання в приміщеннях груп;

· попередження інфекційних захворювань;

· дії персоналу під час карантину.
	Впродовж року
	Медична сестра
	

	30
	Організація літніх оздоровчих заходів у ДНЗ.
	Травень
	Завідувач,

старша медсестра
	

	31
	Підготувати дошкільний навчальний заклад до нового навчального року.
	Липень,

серпень
	Завідувач
	

	32
	Удосконалювати матеріальну базу ДНЗ.
	Впродовж року
	Завідувач
	

	33
	Співробітництво з ООО «Десса плюс» та ООО «Комфорт» щодо надання шефської допомоги закладу. 
	Постійно
	Завідувач
	

	34
	Забезпечити  перезарядку вогнегасників.
	Впродовж року
	Завідувач
	

	35
	Ліквідація аварійних та сухих дерев та гілок.
	Впродовж року
	Завідувач
	

	36
	Ремонт літнього басейну
	Травень 2015
	Завгосп
	

	37
	Провести перевірку роботи гідрантів.
	Липень  2015
	Завгосп
	

	38
	Провести навчальну евакуацію на випадок пожежі.
	Квітень 2015
	Завідувач
	


НАРАДИ ПРИ ЗАВІДУВАЧУ

	№
	Організаційна робота


	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1.
	- Підведення підсумків підготовки закладу до нового навчального року.

- Аналіз роботи закладу в літній оздоровчий період. Інформація ст. медсестри

- Робота педколектива з сім’ями дітей, які не відвідують дошкільний заклад, облік дітей мікрорайону.

- Правила внутрішнього розпорядку, затвердження графіків роботи всіх структурних підрозділів


	Вересень 2014

	Климчук І.П.

Волкова О.О.

Бологова Ю.В.

Климчук І.П.

Климчук І.П.
	

	2.
	- Ознайомлення з перспективним планом атестації та курсової перепідготовки

- Робота педколектива з сім’ями пільгового контингенту. Інформація громадського інспектора.
	Жовтень 2014
	Климчук І.П.

Турчінова М.В.


	

	3
	- Аналіз захворюваності дітей, профілактика простудних захворювань.

- Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу

- Стан роботи в закладі з пожежної безпеки.
	Листопад 2014
	Волкова О.О.

Волкова О.О.
Королькова В.А.
	

	4
	- Аналіз календарних планів

-Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу
- Підготовка до проведення контрольних занять

 - Підготовка до проведення новорічних ранків.
	Грудень 2014

	Бологова Ю.В.
Волкова О.О.
Климчук І.П.

Бологова Ю.В.
	

	5
	- Аналіз контрольних занять за І півріччя 

 - Відвідування дітьми дошкільного закладу;

 - Аналіз дитячої захворюваності за І півріччя 
- Аналіз харчування в навчальному закладі за І півріччя 
	Січень 2015

	Бологова Ю.В.

Волкова О.О.
Гунько Л.Д.
	

	6
	- Робота з дітьми, які мають творчі здібності.
- Вивчення  стану роботи щодо трудового виховання. (довідка за результами тематичної 
перевірки).

- Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу
	Лютий 2015
	Керівники гуртків

Бологова Ю.В.

Волкова О.О.
	

	7
	- Результати комплексного вивчення навчально-виховного процесу в групі 

№ 3 (довідка за результатами комплексного 
вивчення)
- Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу

- Про хід атестації педагогічних працівників
	Березень 2015

	Бологова Ю.В.

Волкова О.О.

Климчук І.П. 
	

	8
	- Аналіз виконання програми дослідно-експерементальної діяльності.  Звіт творчої групи.
-Стан роботи з попередження дитячого травматизму в закладі.

-Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу


	Квітень 2015

	Климчук І.П.

Бологова Ю.В. 
Волкова О.О.
	

	9
	- Стан роботи з охорони праці. Попередження  виробничого травматизму.
-Затвердження плану ремонтних робіт та підготовки матеріально-технічної бази закладу до роботи у 2015/2016 навчальному році та осінньо-зимовий період.
- Звіт про підготовку дітей старшого віку до навчання в школі. Інформація психолога.
- Звіт громадського інспектора (робота за рік);
- Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу за 2014/2015 навчальний рік.

- Ознайомлення з планом роботи на літній оздоровчий період
	Травень 2014
	Климчук І.П., 
Королькова В.А.

Заневський С.М.

Турчінова М.В.

Волкова О.О.

Бологова Ю.В.
	




ДОДАТОК  1
ЗАТВЕРДЖЕНО

Завідувач ЧДНЗ № 12

_________ Климчук І.П.

«____»___________ 2014 


ПЛАН


роботи з дітьми, які мають творчі здібності

у 2014/ 2015 навчальний рік

	№
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Прим.

	1.
	Діагностична робота щодо виявлення дітей:

· з музичними здібностями;

-  зі спортивними здібностями
	До 30.09.2014
	Бологова Ю.В., Майстрова О.В., Познякова В.М.,  Заневський С.М.
	

	2.
	Організація  гуртків:

· «Дзвіночки»;

· «Здоров’ята»;

· «Англійська мова для малят»

· «Талановиты пальчики»
	До 01.10.2014
	Майстрова О.В., Познякова В.М.,

Артеменко А.І.
	

	3.
	Скласти списки обдарованих дітей
	Вересень

2014
	Бологова Ю.В.
	

	4.
	Складання планів роботи гуртків на рік.
	Жовтень  2014
	Майстрова О.В., Познякова В.М., Артеменко А.І.
	

	5.
	Створення умов для розвитку здібностей дітей: обладнання розвивальних середовищ в групах.
	До 01.10.2014
	Бологова Ю.В.

Вихователі


	

	6.
	Поповнення  дидактичного матеріалу для роботи гуртків.
	Протягом року
	Майстрова О.В., Познякова В.М.
	

	7.
	Залучення дітей з творчими здібностями до участі у святах, розвагах, конкурсах.
	Протягом року
	Бологова Ю.В.

Фахівці

Вихователі


	


                                                                                                 ДОДАТОК  2
                                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                          Завідувач ЧДНЗ  № 12

_________ Климчук І.П.

_______________    2014

План  роботи 

щодо охоплення дітей п’ятирічного віку 

суспільним дошкільним навчанням та вихованням

	№ 
	Назва заходу
	Термін

 виконання
	Відповідальні
	Прим

	1.
	Складання списків обліку та       охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку.
	До 30.06.2014
	Вихователь - методист


	

	2.
	Створення персоніфікованого банку даних дітей дошкільного віку на основі списків.
	До 01.08.2014
	Вихователь - методист


	

	3.
	Організувати роботу консультаційного пункту з метою надання методичної, діагностичної, консультативної допомоги сім’ям 
	Протягом   навчального року
	Завідувач
	

	4.
	Провести «День відкритих дверей».
	За планом
	Завідувач

	

	5.
	Оновити педагогічну бібліотеку для батьків у кожній віковій групі
	Вересень 

2014
	Вихователі
	

	6.
	Забезпечити методичний супровід щодо організації роботи з дітьми п’ятирічного віку та підготувати їх до школи
	Протягом   навчального року
	Вихователь - методист
	

	7.
	Продовжувати проводити роз’яснювальну роботу серед батьків, громадськості щодо необхідності здобуття дітьми п’ятирічного віку дошкільної освіти та можливості отримання її в різноманітних організаційних формах.
	Протягом   навчального року
	Вихователь – методист, вихователі
	

	8. 
	Продовжити роботу «Старт-школи» та  соціально-педагогічного патронату
	Протягом навчального року
	Завідувач, вихователь-методист, вихователі
	


                                                                               ДОДАТОК 3
                                                                               Затверджено
Завідувач ЧДНЗ № 12

_______ І.П. Климчук

                                                                                                 _____________ 2014 

ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо попередження дитячого травматизму

на 2014/2015 навчальний рік 

  І. Робота з педпрацівниками

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Забезпечення методичними та наочними посібниками, літературою з питань попередження дитячого травматизму та поведінки в надзвичайних ситуаціях.
	До 11.2014
	Завідувач

Вих-ль - методист

	2.
	Оформлення  в кожній групі куточків інформаційної грамотності з охорони життя і здоров’я дітей
	До 12.2014
	Вих-ль - методист

	3.
	Розглядання питань, результати з БЖД на нарадах при завідувачеві.
	1 раз на квартал
	Завідувач

Вих-ль - методист

	4.
	Дотримуватись вимог техніки безпеки в групах і на ігрових майданчиках дошкільного закладу.
	Постійно
	Педпрацівники

	5.
	Систематично проводити інструктажі с працівниками
	За планом

За необхідністю
	Завідувач

Вих-ль - методист

	6.
	Якісна підготовка до занять з БЖД, до тижня безпеки.
	Щомісяця

1 раз на квартал
	Вих-ль - методист

Вихователі

	7.
	Залучати спеціалістів (працівників ДАЇ, інспектора пожежної служби, лікарів).
	Під час проведення тижня безпеки
	Завідувач

Вих-ль - методист



	8. 
	Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму
	За сезонами
	Завідувач

Вих-ль - методист



	9. 
	Обладнати виставку літератури та дидактичних посібників з питань попередження дитячого травматизму
	Квітень 2015
	Вих-ль - методист




   ІІ. Робота з дітьми.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Проведення систематичних  занять, бесід з профілактики дитячого травматизму.
	Щомісяця


	Вихователі

	2.
	Проведення місячників, тижнів безпеки, розваг, вікторин з попередження дитячого травматизму.
	Протягом року
	Вих-ль - методист

Вихователі

	3.
	Організація виставок малюнків «Небезпека очима дітей», «Правила дорожнього руху» (старший дошкільний вік), «Правила поведінки в довкіллі»
	В рамках «Тижня безпеки»
	Вих-ль – методист, вихователі

	4.
	Проведення розваг, вікторин, тематичних вечорів з попередження дитячого травматизму.
	Протягом року
	Вих-ль - методист

Вихователі

	5.
	Організувати екскурсію до пожежної частини
	Квітень

2015
	Завідувач

Вих-ль - методист

	6.
	Дні здоров’я 
	щомісяця
	Вих-ль - методист

Вихователі

Інстр. з фіз. вих-ня

	7.
	Читання художньої літератури, заучування віршів, відгадування загадок.
	Протягом року
	Вихователі 


ІІІ. Робота з батьками.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Розглядання питань про охорону життя, здоров’я та попередження травматизму на батьківських зборах.
	Вересень

Січень

Травень
	Вихователі

	2.
	Проведення індивідуальних та групових консультацій з даного питання.
	Постійно
	Вихователі

	3.
	Оновлення папок-пересувок «Правила дорожнього руху», «Один вдома», «Безпечна вулиця» тощо
	Протягом року
	Вихователі 

	4.
	Проведення інструктажів з питань БЖД.
	Щомісяця
	Вихователі

	5.
	Розміщування різноманітної інформації з питань безпеки в куточку для батьків.
	1 раз на квартал
	Вихователі

	6.
	Залучення батьків до участі  у спортивних святах, розвагах з питань безпеки
	Протягом року
	Вих-ль - методист

Вихователі


                                                                                        ДОДАТОК 4

                                                                               Затверджено
Завідувач ЧДНЗ № 12

_______ І.П. Климчук
_______________ 2014 

План проведення фізкультурних свят та розваг у Чугуївському дошкільному навчальному закладі (ясла-садку) № 12 

на 2014/2015 навчальний рік

	№
	
Тема розваги, свята

	Група
	Дата 
	Примітка 

	Осінь

	1
	У вишневому садочку
	4-й р. ж.
	Вересень 2014
	

	2
	Ой, у полі, на лузі
	5-й р. ж.
	
	

	3
	Сильним, спритним виростай
	6-й р. ж.
	
	

	4
	День здоров’я 
	Всі гр.
	
	

	5
	Подорож до країни казок
	4-й р. ж.
	Жовтень 2014
	

	6
	В гостях у домовика Кузі
	5-й р. ж.
	
	

	7
	Дружні козаки
	6-й р. ж.
	
	

	8
	Осіннє свято
	Всі гр.
	
	

	9
	У гості до Зайчика
	4-й р. ж.
	Листопад 2014
	

	10
	В осінньому лісі
	5-й р. ж.
	
	

	11
	Подорож на Північ 
	6-й р. ж.
	
	

	12
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	

	Зима 

	1
	Фізкультурне дозвілля з Петрушкою
	4-й р. ж.
	Грудень 2014
	

	2
	Спортивне шоу
	5-й р. ж.
	
	

	3
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	

	4
	Разом весело ми граємо
	4-й р. ж.
	Січень 

2015
	

	5
	Як зайці Бабу Ягу прогнали
	5-й р. ж.
	
	

	6
	Веселий зоопарк
	6-й р. ж.
	
	

	7
	Зимове свято «Ліпіть бабу, дітвора!»
	Всі гр.
	
	

	8
	Прилітайте, сніжинки
	4-й р. ж.
	Лютий 

2015
	

	9
	Що посієш, те й пожнеш
	5-й р. ж.
	
	

	10
	Зимові ігри 
	6-й р. ж.
	
	

	11
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	

	Весна 

	1
	Веселий Чебурашка
	4-й р. ж.
	Березень 

2015
	

	2
	Весняна подорож
	5-й р. ж.
	
	

	3
	Прогулянка в природу
	6-й р. ж.
	
	

	4
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	

	5
	Потяг вирушає в подорож
	4-й р. ж.
	Квітень 2015
	

	6
	Космічна подорож
	5-й р. ж.
	
	

	7
	Весняні розваги
	6-й р. ж.
	
	

	8
	Свято «Весна-красна в гості завітала»
	Всі гр.
	
	

	9
	Малюки та звірята
	4-й р. ж.
	Травень 2015
	

	10
	Подорож на місяць
	5-й р. ж.
	
	

	11
	Весняні розваги
	6-й р. ж.
	
	

	12
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	


                                                                               ДОДАТОК 5

                                                                               Затверджено
Завідувач ЧДНЗ № 12

_______ І.П. Климчук
_______________ 2014

План проведення музичних свят та розваг у Чугуївському дошкільному навчальному закладі (ясла-садку) № 12 

на 2014/2015 навчальний рік

	№
	
Тема розваги, свята

	Група, клас
	дата
	Примітка 

	Осінь

	1
	Приходь, казко, до малят
	Ран. вік.
	Вересень 2014
	

	2
	Приходь, казко, до малят
	4-й р. ж.
	
	

	3
	Зустріч із казкою
	5-й р. ж.
	
	

	4
	Подорож до осіннього лісу
	6-й р. ж.
	
	

	5
	Чарівна галявина
	Ран. вік.
	Жовтень 2014
	

	6
	До нас Осінь завітала
	4-й р. ж.
	
	

	7
	Пори року в гостях у малят
	5-й р. ж.
	
	

	8
	На ігровій галявині
	6-й р. ж.
	
	

	9
	Петрушка в гостях у малят
	Ран. вік.
	Листопад 2014
	

	10
	Кольорові хусточки
	4-й р. ж.
	
	

	11
	Мама, тато і я – спортивна сім’я
	5-й р. ж.
	
	

	12
	День друзів
	6-й р. ж.
	
	

	Зима

	1
	Мандрівка до лісу
	Ран. вік.
	Грудень 2014
	

	2
	Ялинка-чарівниця
	4-й р. ж.
	
	

	3
	Ялинковий сюрприз
	5-й р. ж.
	
	

	4
	Новий рік вже ступає на поріг
	6-й р. ж.
	
	

	5
	Пальчики грайливі
	Ран. вік.
	Січень 

2015
	

	6
	У Ведмедика День народження
	4-й р. ж.
	
	

	7
	Драматизація укр. нар. казки «Рукавичка»
	5-й р. ж.
	
	

	8
	Різдво Христове
	6-й р. ж.
	
	

	9
	Лялька в гостях у дітей
	Ран. вік.
	Лютий 2015
	

	10
	Ми – дітки веселі
	4-й р. ж.
	
	

	11
	Супер-татусь
	5-й р. ж.
	
	

	12
	Стрітення 
	6-й р. ж.
	
	

	Весна 

	1
	Малюки вітають мам
	Ран. вік.
	Березень 2015
	

	2
	Любим мамам – наш привіт!
	4-й р. ж.
	
	

	3
	Сюрприз для мам
	5-й р. ж.
	
	

	4
	Спасибі вам, милі, за ласку й любов
	6-й р. ж.
	
	

	5
	Мої улюблені іграшки
	Ран. вік.
	Квітень 2015
	

	6
	Музична скринька
	4-й р. ж.
	
	

	7
	Скарби бабусиної скрині
	5-й р. ж.
	
	

	8
	Свято української пісні
	6-й р. ж.
	
	

	9
	Любо нам гратися, любо сміятися
	Ран. вік.
	Травень 2015
	

	10
	У бабусі на городі
	4-й р. ж.
	
	

	11
	Ми – діти твої, Україно
	5-й р. ж.
	
	

	12
	Ми поспішаємо у країну Знань
	6-й р. ж.
	
	


                                                                               ДОДАТОК 6

                                                                               Затверджено

Завідувач ЧДНЗ № 12

_______ І.П. Климчук

_______________ 2014

План роботи

щодо соціального захисту дітей.

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Примітка 

	Робота з педагогами

	1.


	Забезпечити дошкільний заклад методичною літературою і посібниками з питань правової освіти.
	До 11.2014


	Завідувач, вих.-методист


	

	2.


	Призначити громадського інспектора з охорони прав дитини
	вересень


	завідувач


	

	3.


	Провести облік і створити банк даних про дітей пільгового контингенту.
	вересень


	вихователі, громадський інспектор
	

	4.


	Заслуховувати про результати роботи з даного питання на нарадах при завідувачеві.
	протягом року
	громадський інспектор
	

	Робота з дітьми

	1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.
	Створити належні умови для навчання і виховання дітей пільгового контингенту.

Приділяти особливу увагу дітям пільгового контингенту під час проведення індивідуальної роботи.

Проводити святкування днів народження дітей пільгового контингенту.

Робота із сім´ями 

Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків дошкільників з питань державної політики щодо забезпечення прав дитини.

Забезпечити необхідну психолого – педагогічну допомогу сім´ям, де виховуються діти пільгового контингенту.

Проводити перевірку житлово – побутових умов і умов виховання дітей. З’ясовувати причини неблагонадійності, проводити з батьками роз’яснювальну роботу.

Поповнювати папки – пересувки, інформаційні куточки з матеріалами щодо правової освіти


	постійно

постійно

постійно

протягом року

протягом року

2 рази на рік

Протягом року
	Завідувач, вихователі

Пр.. психолог, вихователі

Громадський інспектор

Завідувач, вихователі

Психолог, вихователі

Завідувач, вихователі, пр..психолог, громадський інспектор

вихователі
	


                                           ДОДАТОК 7
Погоджено                                                             Затверджено                                                               Начальник Чугуївського                                       Завідувач ЧДНЗ (я-с) № 12
міжрайонного управління                                     _________ І.П.Климчук

Головного управління                                          «____» ________ 2014

держепідслужби у Харківській області

Чугуївського, Шевченківського та

Печеніжського районів

________ О.О.Кульбашна                                                      

«____» ________ 2014       

План роботи 
на літній оздоровчий період
2014/2014 навчального року
Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 12 

Пріоритетні напрями роботи на літній оздоровчий період:

· створення сприятливих умов для формування основ здорового способу життя, підвищення опірності організму проти захворювань;

· удосконалення шляхів організації оздоровчої роботи та повноцінного відпочинку дітей.

План роботи на оздоровчий період

   Розділ 1

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповід.
	Прим.

	1
	Консультації:

1. «Організація літнього відпочинку: знаймство з розкладом занять, формами планування навчально-виховної роботи в літній період».

2.«Профілактика гострих шлункових захворювань та отруєнь дітей дошкільного віку влітку».

3. «Профілактика гельмінтозів у дітей».

4. «Вплив загартування водою на здоров’я дітей».

5. «Організація ігрової діяльності на прогулянках влітку».


	01.06.

2015

Червень 2015 року

Липень 2015 року

Липень 2015 року

Серпень 2015 року
	Завідувач,вихователь -методист

Медична сестра

Медична сестра

Вихователь-методист

Вихователь-методист
	

	2
	Самоосвіта:

обговорення педагогічної літератури:

- А.С.Остапенко, О.Шинкевич «Організація роботи ДНЗ в літній оздоровчий період»;

- О.Д.Дубогай «Оздоровлення дошколят, або канікули влітку»;

- С.Садовенко «Виховання народною казкою»;

- організувати взаємовідвідування занять та режимних моментів із метою обміну досвідом між педагогами .
	Червень-серпень 2015 року

Червень 2015 року

Липень 2015 року

Серпень 2015 року
	Вихователі 
	

	3
	Надавати консультативну допомогу педагогам з питань оздоровлення дітей влітку. Провести консультації:

- для вихователів груп раннього віку «Як допомогти дитині в період адаптації»;

- для вихователів груп молодшого дошкільного віку «Ігрова діяльність в розвитку рухової активності малюків»;

- для вихователів груп старшого дошкільного віку «Фізичне і психічне здоров’я малюків за крок до навчання».
	Червень 2015 року

Липень 2015 року

Серпень 2015 року


	Вихователь-методист

Практичний психолог

Тіткова Н.О.

Вихователь-методист


	

	4
	Провести відкриті покази різних форм роботи з питань оздоровлення дітей улітку:

· заняття з фізичної культури з елементами валеології;

· загартування та водні процедури на вулиці (з використанням басейну-плескалки);

· спортивно-туристичний похід до парку.
	Червень 2015 року

Липень 2015 року

Серпень 2015 року
	Познякова В.М.

Мазур О.М.

Орел О.О.


	

	5
	Семінари, семінари-практикуми

1. Семінар-практикум для вихователів за темою «Організація ігор-занять із піском»:

2. Семінар-практикум для вихователів за темою «Розум на кінчиках пальців» 
	Червень 2015 року

Серпень 2015 року
	Вихователь-методист
	

	6
	Педагогічні години:

1. «Дотримання режиму дня – запорука фізичного та психічного здоров’я дітей дошкільного віку»;

2. «Система загартування влітку»;

3. «Створення умов для полегшення адаптації дітей, які вступають до дошкільного закладу».
	Червень

2015 року

Липень 2015 року

Серпень 2013 року
	Практичний  психолог

Вихователь-методист

Вихователь-методист
	


Розділ 2

	№ 
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповід.
	Прим.

	1
	Епізодичний контроль:

- планування роботи з дітьми;

- санітарний стан ігрових майданчиків;

- дотримання режиму дня та відповідність одягу температурному режиму;

- робота вихователів з питань охорони життєдіяльності дітей.
	Упродовж літа

1 раз на тиждень

Щоденно 

1 раз на місяць
	Вихователь-методист

Медсестра 

Медсестра , вихователь-методист

Завідувач 
	

	2
	Вибірковий контроль:

- організація фізкультурно-оздоровчої роботи влітку;

- робота з попередження дитячого травматизму;

- організація харчування;

- організація екскурсій, цільових прогулянок, походів з дітьми.
	Червень 2016 року

Щотижня

Щотижня 

Упродовж літа
	Вихователь-методист

Завідувач 

Завідувач

Вихователь-методист
	

	3
	Оперативний контроль:

- готовність вихователів до робочого дня;

- виховання культурно-гігієнічних навичок і навичок самообслуговування;

- наявність, безпека та естетичний вигляд виносних іграшок;

- якість приготування їжі та норми її видачі на групи.
	Щоденно 

1 раз на місяць

Щоденно 

Щоденно 
	Завідувач

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Завідувач 
	


Розділ 3

	№ 
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповід.
	Прим.

	1
	Перевести дошкільний заклад на літній режим роботи.
	1 червня 2015 року
	Завідувач 
	

	2
	Скласти і затвердити розклад занять на літо, плани музичних і спортивних розваг.
	1 червня 2015 року
	Завідувач, вихователь-методист
	

	3
	Всю навчально-виховну діяльність проводити з дітьми на свіжому повітрі.
	З 1 червня 2015 року
	Вихователі 
	

	4
	Здійснювати загартування дітей під час прогулянок.
	Постійно 


	Вихователі 
	

	5
	Здійснювати денний сон в умовах широкого доступу повітря; дотримуватися питного режиму згідно до санітарних норм.
	Постійно 
	Вихователі 
	

	6
	Упорядкувати пісочниці, слідкувати за їх чистотою.
	Постійно
	Завгосп 
	

	7
	Приділяти увагу індивідуальним формам роботи з дітьми за результатами діагностики з питань навчально-виховної роботи.
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	8
	Забезпечити групи виносними іграшками, атрибутами для ігрової діяльності, інвентарем для трудової діяльності дітей.
	Червень 2015 року
	Вихователі 
	


	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповід.
	Прим.

	1
	Свята:

- «Ми – діти Світу»;

- «Ми живемо на Україні, ми дуже любимо її» 

- «Подорож у літній ліс»;

- «Свято води»;

- «Ми – маленькі козачата».
	Червень 2015 року

Червень 2015 року

Липень 2015 року

Липень 2015 року

Серпень 2015 року
	Музичні керівники, вихователі


	

	2
	Фізкультурні розваги:

- «Дужі, спритні і веселі»;

- «Пригоди у лісі»;

- «Поклик джунглів» 
	Червень 

Липень 

Серпень 
	Вихователі 
	

	3
	Музичні концерти:

- «В гостях у В.Шаїнського»;

- «Народні пісні – краса України»;

- «З піснею весело крокувати».
	Червень

Липень

Серпень 
	Музичні керівники
	

	4
	Показ лялькового театру:

- «Капризуля»;

- «Таня та її друзі»;

- «Пригоди зайця – поштаря»;

- «Просинайся, Сонечко!»;

- «Чарівне люстерко».
	Червень 

Липень

Липень

Серпень

Серпень
	Музичні керівники
	

	Робота з батьками

	1
	Консультації:

- «Відпочиваємо разом з малюками: цікаво і змістовно»;

- «Безпека Вас і Ваших дітей: безпека на дорозі»;

- «Обережно – отруйні рослини та гриби».
	Червень 2015 року

Липень 2015 року

Серпень 2015 року
	Вихователі 
	

	2
	Провести День відкритих дверей:

- екскурсія по дитячому садку;

- перегляд роботи з дітьми по групам;

- проведення концерту «З піснею весело крокувати» (разом з батьками).
	Серпень 2015 року
	Завідувач, музичні керівники, вихователі
	

	3
	Оформити матеріали для батьківських куточків:

- «Безпека життєдіяльності дітей»;

- «Скоро в школу»;

- «Загартування вдома»;

- «Ми живемо в Україні».
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	4
	Організувати тематичні виставки по групам:

- «Що можна зробити з природного матеріалу?»;

- «Наші матусі – великі майстрині».
	Липень

Серпень 
	Вихователі 
	

	5
	Залучати батьків до участі в благоустрої дошкільного закладу.
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	Організаційна робота:

	1
	Призначити групу відповідальних за роботу з батьками, діти яких неохоплені дошкільною освітою, для проведення планової роботи в ДНЗ, створити належні умови для організації педагогічного процесу.
	Червень 2015 року
	Завідувач 
	

	2
	Організувати роз’яснювальні бесіди з батьками щодо переваги підготовки дітей до навчання в школі в дошкільних закладах.
	Упродовж літа
	Практичний психолог, вихователь-методист
	

	3
	Провести анкетування батьків з метою вивчення їх потреб у наданні порад та консультацій.
	Червень 2015 року
	Вихователі 
	

	4
	Залучати батьків і дітей неохоплених дошкільною освітою до участі в святах, розвагах.
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	5
	Під час відвідування сімей, у яких ростуть діти дошкільного віку, провести анкетування батьків з метою визначити та спланувати форми роботи на базі ДНЗ щодо підготовки їх до школи.
	Упродовж літа
	Вихователі, вихователь-методист
	

	Методичне забезпечення змісту навчання і виховання старших дошкільнят

	1
	Підібрати літературу, навчальні посібники для батьків з підготовки дітей до школи.
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	

	2
	Оформити папки щодо інтелектуального розвитку дітей, фізичного розвитку, естетичного розвитку.
	Червень 2015 року
	Вихователь-методист, практичний психолог
	

	Робота з батьками

	1
	Надати інформаційну консультацію батькам про Закон України «Про дошкільну освіту».
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	

	2
	Провести анкетування батьків «Чи потрібен дитині дитячий садок?
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	3
	Запрошувати батьків на Дні відчинених дверей, розваги, спортивні свята.
	Упродовж літа
	Вихователі
	

	4
	Створити робочу групу та скласти списки дітей мікрорайону
	Червень 2015 року
	Робоча група
	


Розділ 4
	Робота методичного кабінету

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1
	Упорядкувати картотеку матеріалів з організації літнього оздоровлення.
	До 10.06.2015
	Вихователь-методист
	

	2
	Оформити виставку для вихователів:

· «Новинки методичної літератури»;

· «Планування навчально-виховної роботи»;

· Тематичну виставку «Наш Чугуїв».
	Червень 2015 року

Липень 2015 року

Серпень 2015 року
	Вихователь-методист
	

	3
	Поповнити добірку методичних рекомендацій щодо проведення таких оздоровчих заходів у літній період:

· ходьба по траві босоніж;

· хвилинки-здоровинки;

· масаж і самомасаж;

· сонячні та повітряні ванни.
	До 10.06.2015
	Вихователь-методист
	

	4
	Поповнити методичний кабінет наочно-дидактичним матеріалом у відповідності до пріоритетних завдань закладу.
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	

	5
	Доповнити картотеку періодичних видань, методичної та дитячої літератури.
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	

	6
	 Поповнити предметно-ігрове середовище в групах.
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	7
	Організувати поповнення інформаційних куточків для батьків матеріалами з питань оздоровлення, загартування, Харчування дітей та профілактики захворювань у літній період.
	До 05.06.2015
	Вихователь-методист, вихователі
	

	8
	Організувати виставки дитячих робіт «Літо красне і прекрасне».
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	


Розділ 5
	Адміністративно-господарська діяльність

	№ 
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1

2

3
	 Наради  при завідувачі:

 Про хід оздоровлення, організацію дитячого харчування.

 Про безпеку життєдіяльності та укріплення здоров’я дітей.

 Про підготовку до нового навчального року. 
	Червень

 2015 року

Липень 

2013 року

Серпень

 2015 року
	Завідувач 

Медсестра

Вихователь-методист

Завгосп
	

	Укріплення матеріально-технічної бази:

	1
	Здійснювати контроль за технічним станом приміщень та територією закладу .
	Постійно 
	Завгосп 
	

	2
	На виконання правил технічної експлуатації вести облік усіх видів носіїв:  холодної  води; теплової енергії; електроенергії
	Щомісяця 
	Завгосп 
	

	3
	Контролювати полив піску на майданчику до приходу дітей в дошкільний навчальний заклад.
	Щоденно 
	Медична 

сестра
	

	4
	Відремонтувати, пофарбувати обладнання на дитячих майданчиках.
	Упродовж літа
	Помічники вихователів
	

	5
	Косметичний ремонт приміщень: харчоблоку і приміщень всіх вікових груп
	Упродовж літа
	Співробітники 
	


                                                            ДОДАТОК 8
	Погоджую
 
	Затверджую

	Методист ММК, який відповідає



	

	за психологічну службу


	Завідувач ЧДНЗ №12

	______________ М.О. Оринко
	__________ І.П. Климчук

	«_____» ____________ 2014 
	«_____» ____________ 2014 


РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ 
ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА 

ЧУГУЇВСЬКОГО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ (ЯСЕЛ-САДКА) № 12
ЗАНЕВСЬКОГО СЕРГІЯ МИКОЛАЙОВИЧА
НА 2014/2015 навчальний рік.
Вступ

     Орієнтація освіти на гуманістичні принципи навчання і виховання дитини та 
забезпечення відповідних умов допомагають створенню відповідної моделі соціальної компетентності людини, яка б дозволяла їй оптимально вирішувати складні питання своєї життєтворчості, успішно досягати індивідуальних і суспільних цілей.

    Одним із найважливіших етапів є дошкільний період життя, і саме тому психологічне забезпечення розвитку дитини у дитячому садку,  її навчання і виховання набувають великого значення у подальшому житті кожної особистості.

    Робота практичного психолога дошкільного закладу № 12 була спрямована на розвиток інноваційного потенціалу кожної дитини, як умова його особистісного зростання та самореалізації.  Одним з її пріоритетів в роботі є зміцнення фізичного, психічного та психологічного здоров’я дітей, запровадження освітніх технологій зберігання здоров’я в період освітнього процесу . Для успішного розв’язання цього пріоритету педагогічним працівникам необхідно знати закономірності розвитку дитини, уміти виявляти труднощі у навчанні і вихованні, у формуванні особистості.
    Саме цим пояснюється необхідність дії психологічної служби в ЧДНЗ №12, мета якої полягає у збільшенні ефективності  навчально-виховного процесу, своєчасному виявленні труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку особистості, корекції міжособистісних стосунків усіх учасників педагогічного процесу, профілактиці відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, максимальному виявленні творчих здібностей дитини та створенні умов для її розвитку, формуванні здорового способу життя, подоланні кризових життєвих ситуацій.

  Перелік нормативно –правових документів, якими керується психологічна служба ЧДНЗ № 12:

- Конституція України.

- Закон України «Про освіту» (від 23.05.1991 р. № 106-XII).

- Закон України «Про дошкільну освіту» (зі змінами) (від 11.07 2001 р. №2628-III).

- Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти» (від 06.07.2010р. № 2442-VI.

- Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників (від 14.06.2000 р.№963).

- Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних знань педагогічних працівників (від 26.04.2003 р. № 632).

- Положення про дошкільний навчальний заклад (від 12.03.2003 р. №

- Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 03.05. 1999 № 127 ( у редакції наказу МОНУ від 02.07. 2009 № 616).

- Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ від 07.06.2001 р.№ 439).

- Про занесення змін і доповненні до нормативів чисельності практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів (лист від 18.08 2003 р. № 1/9-385).
- Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України (лист від 27.08.2000 р. № 1/-352).
- Про зарахування часу роботи на посаді «психолог» до стажу педагогічної роботи практичних психологів загальноосвітніх та інших навчальних закладів (лист від 18.05.2001 р. № 1/9-193).
- Про атестацію практичних психологів (соціальних  педагогів) загальноосвітніх навчальних закладів та центрів практичної психології і соціальної роботи (лист від 13.12.2001 р. № 1/9-439).

- Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки  від 19.10 2001 р. №691.

- Положення про експертизу психологічного і соціального інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2001 р. № 330).

- Лист Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 №1/9-352 «Про планування діяльності ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби України».
- Норми часу на роботи, що виконуються практичними психологами(соціальними педагогами) системи освіти ,які розроблені та апробовані Національним центром продуктивності Міністерства праці України і затверджені наказом Міністерства освіти України від 07.12.1995 № 339.

- Лист Міністерства і науки України від 27.11.2000№ 109 «Про тривалість робочого тижня практичного психолога (соціального педагога)».

- Інші нормативні і методичні матеріали Міністерства освіти і науки України,обласних та міських ланок.

- Етичний кодекс психолога (прийнятого на  I установчому з’їзді Товариства психологів України 20.12.1990 в м. Києві.
- Декларація прав дитини. Прийнята Генеральною Асамблеєю ООН 20.11.1959 
- Меморандум про взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та Представництвом Дитячого Фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні.

- Конвенція  «Про права дитини».
- Наказ Міністерства освіти і науки України від 28.12.2006 року №864 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України».
    Дошкільний навчальний заклад № 12 загального розвитку знаходиться за адресою: м. Чугуїв, вул. Харківська 132
До складу психологічної служби дошкільного закладу входить один практичний психолог, стаж роботи 35 років, який у своїй діяльності охоплює діагностичну, консультативну, корекційно-розвивальну, профілактичну роботу, просвітницьку діяльність. Дошкільний заклад має кабінет практичного психолога 9,2 кв.м. в якому знаходяться консультаційна та робоча зони, а також матеріали дослідної діяльності практичного психолога, психологічний інструментарій,матеріали для просвітницької роботи, директивний, ігровий матеріал тощо.

                                  I   АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА
   Чугуївський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №12 Чугуївської міської ради Харківської області за проектом розрахований на 233 місця. Протягом 2013/2014 навчального року заклад відвідувало 266 дітей , що становить 112 дітей на 100 місць. 

Режим роботи закладу з 7.30 до 16.30. 

Чергова група працює з 7.00 до 17.30.

В дошкільному закладі в 2013/2014 навчальному році функціонувало одинадцять груп, що на одну групу більше, ніж в минулому році.

Групи комплектувались за віковими ознаками:

групи №1,11 – раннього віку, 3-го року життя

групи № 3,7,10 – молодший дошкільний вік, 4-го року життя

групи № 2,6,8 – молодший дошкільний вік, 5-го року життя

групи № 4,5,9 – старший дошкільний вік, 6 рік життя.

Освітній процес здійснювався за двомовним режимом (відповідно до запитів батьків). Групи № 3,9,10,11 – російська мова навчання; групи №1,2,4,5,6,7,8 – українська мова.

Кількість груп станом на 01.09.2014 року – 11 груп: 1-ясельна, 10-дошкільні.

Кількість дітей станом на 01.09.2014 рік

Група № 1 – 15 дітей

Група № 2 – 25 дітей

Група № 3 – 25 дітей

Група № 4 – 20 дітей

Група № 5 – 20 дітей 

Група № 6 – 25 дітей

Група № 7 – 25 дітей

Група № 8 – 25 дітей

Група № 9 – 20 дітей

Група № 10 – 24 дитини

Група № 11 – 22 дитини

    Робота практичного психолога ЧДНЗ № 12 спрямована на розвиток інноваційного потенціалу кожної дитини , як умова його особистісного зростання та самореалізації. Колектив закладу працює над методичною проблемою “Розвиток професійної компетентності вихователів, як засіб забезпечення якісної освіти ”. Тема над якою працює  практичний психолог “Формування психологічного здоров’я дошкільників”. Одним із пріоритетів в роботі є зміцнення фізичного, психічного та психологічного здоров’я, запровадження освітніх технологій зберігання здоров’я в період освітнього процесу.

   У 2013\2014 н.р. особлива увага була звернута на збільшення ефективності  навчально-виховного процесу, своєчасному виявленні труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку особистості, корекції міжособистісних стосунків усіх учасників педагогічного процесу, профілактиці відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, максимальному виявленню творчих здібностей вихованців та створенню умов для їх розвитку, формуванню здорового способу життя, подоланні кризових життєвих ситуацій.
    Свою психологічну роботу у 2013\2014 навчальному році проводив керуючись законодавчими та виконавчими нормативними документами згідно затвердженого плану на 2013\2014 н.р.

    Психологічною службою робота в 2013\2014 навчальному році велась по чотирьом напрямкам: діагностична робота, просвітницька, розвивальна, консультативна.

     Метою співпраці практичного психолога з педагогічним колективом у цьому навчальному році було підвищення рівня психологічної компетентності , заохочення до вивчення кожної дитини, розвиток психологічного мислення, допомога кожному вихователеві в опануванні методів індивідуального і особистісно зорієнтованого підходу у вихованні, вміння визначати кожну дитину і надавати їй відповідну допомогу.

    При проведені психологічної діагностики основні питання були направлені на вивчення звернень вихователів усіх груп, спеціалістів що ведуть гуртки, щодо психологічних проблем пов’язаних з дітьми та їх батьками.

     Проводились  виступи на педагогічній раді у травні 2014р.  “Моніторінг рівня компетентності дошкільників (старший дошкільний вік)” . Виступи  у вересні-жовтні 2013р. на групових батьківських зборах, “Психологічне здоров’я дитини,  “Проблеми спілкування батьків і дітей”,  “Формування здорового способу життя у сім’ї.”  
     Діагностична робота була направлена на адаптацію вихованців до дитячого садка яка розпочалась у вересня місяці 2013р. Кожного дня при зустрічі вихованців та їх батьків виясняв існуючі психологічні проблеми, які по можливості вирішувались на місці. В основному виникали проблеми емоційного характеру , паралельно велось спостереження за дітьми ясельної групи та новоприбулими вихованцями. Особливу увагу було звернуто на те, як діти розлучаються з батьками, чи ідуть на контакт з дорослими, як проходять звикання до режиму. Всі результати фіксувались у журналі             “ Адаптації та спостережень ”. По результатам адаптації кожному із батьків та вихователям були надані практичні рекомендації. Начальний адаптаційний період успішно пройшли 33 вихованці. Складнощі у проходженні адаптації були у 5 вихованців ясельної групи, на вересень2013р. у порівнянні з минули роком  на 6 вихованці менше. Із новоприбулих вихованців складнощі  у проходженні адаптації у 4-х дітей у минулому було 7 дітей. У грудні місяці проведено контрольне спостереження за адаптаційним періодом. Результати показали, що складнощі в період адаптації у ясельній групі у 2-х , і у новоприбулих у 2-х дітей.

     Також була проведена діагностика визначення статусу дитини в родині по малюнковій методиці “Моя сім’я”. Вивчення психологічних аспектів сімейних відносин вихованців старших дошкільних груп показали, що на високому рівні 26 дітей, на середньому рівні 40 дітей на низькому рівні 18 дітей із 84-х вихованців, у минулому 2012\2013 н.р. на високому рівні було 17 дітей, на середньому 25 дітей, на низькому рівні 11 дітей із 53-х вихованців.
     При вивчені загального психологічного розвитку вихованців, крім ясельних груп, було відстежено 173 вихованці за методикою “Малюнок родини”. Результати показали ,що на високому рівні 51 дитина,на середньому 89 дітей, на низькому 33 дитини,у минулому 2012\2013 н.р. із 131 обстежених на високому рівні 31 дитина, на середньому73 дитини, на низькому27 дітей.
     Багато часу (жовтень-листопад) зайняло первинне вивчення готовності дітей до навчання у школі. Обстеження проводилось як індивідуально так і групами, визначався рівень розвитку психічних процесів: пам’яті, уваги, мислення, дізнатися наскільки дитина вміє розмірковувати, логічно мислити, визначення рівня розвитку тонкої моторики руки, вивчення рівня мотиваційної готовності до школи за методиками “ Картки ”, “ Каскад слів ” ” Координації око рука ”, “ Будиночок ”  Гіткіна,  Гільбуха. За допомогою методики “Доріжки”  Вегнера вдалося визначити наскільки у дитини розвинута дрібна моторика руки. Результати показали, що  12% вихованці мають проблеми із дрібною моторикою,  що на 0,3 % більше  чим у минулому році, тому батькам і вихователям були надані рекомендації ,як справитись із цією проблемою. При первинному обстежені (жовтень-грудень) важливо відмітити, що виявлено високий процент по шкалі страху, самовираження. 25% вихованців мають підвищену тривожність що, на 0,7%  менше чим у минулому році, а 7% мають високу тривожність у порівнянні з минулим роком було 9%. Можна припустити, що такі показники одержані у зв’язку з переходом основної маси вихованців в другий статус і методикою викладання в початковій школі. Останні результати обстеження травень 2014 року після написання контрольних робіт показав, що страх ситуації перевірки знань у 18% вихованців високий рівень тривожності. До цього спостерігається переживання соціального стресу у26%, а у 7% вихованців по всім шкалам показники вище 50% тривожності, 38% вихованців показали рівень тривожності у нормі.

    При вивчені рівня шкільної мотивації одержані наступні результати: Високий рівень мотивації-11,1%, у минулому році був 9,1% хороша шкільна мотивація -  51% у минулому році було у 49,6%, позитивне відношення до школи - у 35,3% у минулому році було 37,6%, але школа їх приваблює не навчальною стороною,  2,6%  мають низький рівень мотиваційної готовності до школи у минулому році було 3,7% і частина цих дітей залишилась у дитячому садку по різним причинам.
     На початку 2013\2014 навчального року практичним психологом було складено окремий план роботи з дітьми  “групи ризику”, в який було включено різноманітні напрямки роботи: діагностична, просвітницька, консультаційна, організаційно-методична. З метою виявлення дітей “групи ризику”, протягом року проводилось спостереження у групах, велись бесіди з батьками та вихователями. У жовтні місяці з вихователями проводилось анкетування, завдяки якому змогли виявити дітей з підвищеним рівнем агресивності, тривожності, та імпульсивності. На початку вересня 2013 року  на обліку стояло 11 вихованців із “ групи ризику ” ,що на 3 вихованці більше чим у минулому році. На основі всієї цієї роботи та результатів проведених методик з дітьми, було складено список дітей “ групи ризику ”. Активно проводилась просвітницька робота для батьків та вихователів: виступи на групових консультаціях та батьківських зборах. “ Батьківське виховання-запорука психічного здоров’я ”( вересень 2013 року виступ на групових батьківських зборах,) “ Емоції та спілкування ” консультативний центр для батьків у грудні 2013року,  “ Профілактика дитячих страхів ” (групове консультування для вихователів травень 2013р) , “ Самоповага формує особистість ” (збори для батьків старшого дошкільного вік травень 2013 р.) Протягом року проводились індивідуальні консультації з батьками чиї діти потрапили до “групи ризику”, де вони могли дізнатися відповіді на хвилюючі їх запитання. У порівнянні з наступним роком звернення батьків за консультацією збільшилась на 1,7 %. На протязі року продовжувалась робота по заповненню індивідуальних карток дітей групи ризику, в яких відзначалась проведена з ними робота, а також поповнювалась папка” Робота з групою ризику” психолого-педагогічним інструментарієм.
У жовтні  місяці  2013 р. з батьками проводилась групова консультація з елементами тренінгу: “Сім’я- простір без насильства”. Мета якого була привернути увагу батьків до проблем домашнього насильства; допомогти їм усвідомити наслідки насильницьких методів виховання для психічного розвитку і здоров’я дітей; сприяти формуванню психологічної компетентності батьків щодо виховання дітей.                       
    З метою виявлення обдарованих дітей було складено окремий план роботи який включав в себе діагностичну, просвітницьку, консультативну, розвиваючу роботу. На протязі року велись спостереження за дітьми, бесіди з вихователями груп, керівниками гуртків. У грудні місяці з батьками середніх та старших груп було проведено анкетування: «Здібності та нахили дітей”. Ця методика допомогла показати судження батьків про інтереси та нахили їхніх дітей. Дало можливість задуматись над цією складною проблемою. Активно велась просвітницька робота: в коридорах та групах оформлений стенд “Поради психолога”де вивішувалась інформація по роботі з дітьми з особливими потребами (обдаровані, “група ризику”) поради, рекомендації, як допомогти дитині розвивати свій потенціал, як поводити себе батькам та вихователям з такими дітьми. Проводились виступи на групових консультаціях для батьків та вихователів: грудень 2013р.” Розвиваємо творчий потенціал у дошкільному віці” для вихователів. Грудень 2013р. “Геній – один на 10 мільйонів” для батьків. Протягом I півріччя практичним психологом поповнювалась папка “ Робота з обдарованими ” – психолого-педагогічним інструментарієм: поради батькам та вихователям для роботи та виховання обдарованих;підбір анкет та діагностик для визначення нахилів та здібностей дітей.
  На початку 2013\2014 навчального року практичним психологом був складений план роботи з дітьми з особливими потребами в розвитку. У плані передбачалась робота практичного психолога з цими дітьми та їх родинами , що включав в собі психологічну підтримку, допомогу в процесі адаптації сім’ї  до нових  життєвих обставин , соціально-правовий захист, профілактику дезадаптації.Перші кроки дітей до дитячого садка, як правило були не прості.На початок відвідування дошкільного навчального закладу дітей з психофізичними вадами а їх  було пятеро, практичним психологом зверталась увага не тільки на нові умови життя і діяльності, режиму і харчування, а й на нові контакти оточення, нові взаємини, обов’язки. На протязі року соціально- психологічна адаптація пройшла по різному  залежило від віку, типу вищої нервової діяльності, стану здоров’я,родинних взаємин ,рівня розвитку у дітей ігрових навичок,їх контакності, доброзичливості, емоційної залежності від батьків.Практика роботи засвідчила, що двоє вихованців адаптувались до нових умов швидше і легше ніж троє їх однолітів. Двоє вихованців у цьому році пішли до школи, одному хоча йому виповнилось 7-м років прийшлось залишитись у дитячому садку за станом здоров’я.З батьками дітей було проведено бесіди, консультації з таких питань: «Соціалізація особистості дитини», «Розвиток почуття емпатії в дошкільному віці».Спілкування між родинами та педагогами допомогло взаємному порозумінню на шляху забезпечення більшої стабільності для дитини.
   У зв’язку із затяжною хворобою не всі намічені плани вдалося залучити  у життя.  Протягом року відвідував повчальні семінари, методичні об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів міста на яких піднімались хвилюючі на даний час питання, відбувалися цікаві зустрічі з представниками соц.. служб міста. Велась робота з накопичення та систематизації психодіагностичних методик, методичної літератури. 
    Протягом року практичним психологом відвідувались повчальні семінари, методичні об’єднання практичних психологів та соціальних педагогів міста на яких піднімались хвилюючі на даний час питання, відбувалися цікаві зустрічі з представниками соціальних служб міста. Велась робота з накопичення та систематизації психодіагностичних методик, методичної літератури, відвідувались бібліотеки міста, вивчались періодичні видання.     
     Психодіагностична робота включала в себе наступні елементи: 

- вивчення психологічної готовності дітей старшої групи до навчання у школі;

- вивчення адаптації дітей до умов перебування у дошкільному закладі;

- організація робіт з обдарованими та дітьми пільгового контингенту;

- діагностика з розвитку емоційно-вольової сфери;

- виявлення дітей з «групи  ризику»; вивчення взаємовідносин у родині.
      Для продовження роботи психологічної служби в дошкільному закладі план роботи складено з урахуванням завдань дошкільного закладу:

1. Формування здоров’язберігаючої компетенції у дітей шляхом впровадження інноваційних методів роботи фізично-оздоровчого спрямування.

2. Реалізація розвитку мережевої взаємодії в дошкільному закладі з метою удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, як засобу забезпечення якісної освіти.

3. Реалізація програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля».

4. Створення умов для літнього оздоровлення дітей.

                             II  ЦІЛЕПОКЛАДАЮЧА ЧАСТИНА
Мета роботи психологічної служби:
  Забезпечення супроводу захисту прав і свобод дітей, забезпечення супроводу умов комфортного освітнього середовища, захисту честі та гідності вихованців.

Мета роботи практичного психолога;

  Збереження психічного здоров’я дитини та забезпечення всебічного розвитку особистості, профілактика негативних проявів поведінки, та дезадаптація дітей.
Визначальними напрямками роботи у здійсненні психологічного супроводу навчально-виховного процесу являються:
1.Захист психічного здоров’я усіх учасників навчально-виховного процесу.

2.Підвищення психологічної культури педагогів, батьків, дошкільників.

3.Психологічний супровід підготовки дітей до школи.

4.Соціально-педагогічна діагностика, моніторинг особистісного розвитку дошкільників.

5. Адаптація вихованців до дошкільного навчального закладу та соціалізація дітей.
  Завдання та напрямки діяльності практичного психолога на 2014/2015 навчальний рік.
1. Здійснити поглиблену психолого-педагогічну діагностику дітей, виявити їх індивідуальні особливості, розвиток пізнавальних та особистісних якостей, динаміку їх розвитку при переході з однієї вікової групи до іншої.

2. З дітьми, які мають комунікативні, поведінкові і емоційно-особистісні проблеми та недоліки в психологічному розвитку ( особливо для групи з дітьми із затримкою психологічного розвитку), провести корекційно-розвиваючу роботу як комплексного,так і спеціального характеру.

3. Забезпечити відповідність розвитку дитини віковим нормативам; надавати вихователям рекомендації щодо індивідуалізації виховання і навчання дітей; виявляти та розвивати здібності та нахили дошкільнят.

4. Систематично проводити профілактику дезадаптації новоприбулих вихованців.

5. Надавати консультаційно-психологічну допомогу всім учасникам навчально-виховного процесу.
                                 Змістовна частина  

	№
	Зміст роботи
	Мета
	Форми і методи роботи
	Термін
	З ким
	Відмітка про виконання

	1.  Діагностична діяльність

	1.1
	Вивчення адаптації дітей до умов перебування у дошкільному закладі:

Контроль за адаптацією новоприбулих;

Відвідування занять ігрової діяльністі, повсякдення у ясельних групах
	Виявлення дітей з ознаками дезадаптації

Здійснення первинного та контрольного дослідження
	Спостереження, бесіди, анкети
	Вересень Протягом 2014\2015 н.р.

Жовтень-Листопад

2014 р.


	Всі вікові категорії

Ранній вік.
	

	!.2
	Психологічний супровід адаптації дітей з особливими потребами до умов перебування в дошкільному навчальному закладі.
	
	Психологічний супровід.
	Вересень 2014 р.
	
	

	1.3
	Вивчення загального психологічного розвитку дитини
	Визначення особливостей загального психологічного розвитку дитини 
	Методика  «Малюнок людини»
	Жовтень

2014р.
	Старші групи
	

	1.4
	Перший етап обстеження дітей старшої групи щодо особливостей розвитку психологічної готовності до системного навчання у школі.
	Виявлення загального розумового розвитку дитини старшого дошкільного віку


	Методики «Будиночок»,
	Грудень, квітень

2014\2015
н.р.
	Старші групи
	

	1.5
	Вивчення рівня розвитку психічних процесів:

пам’ять(зорова-слухова)увага

мислення
	Виділення дітей з високим та низьким рівнями розвитку психічних прцесів
	Методики

«Картинки»

«Каскад слів»

«Кружки» (по

Котирло),

«Контурні

Малюнки»

«Знади відмінності»

«Назви одним словом»

«Будиночок»

(Н.І.Гуткіна),

«Доріжки»

(Венгер)
	Листопад

2014 р.
	Старші

групи
	

	1.6
	Діагностика самооцінки
	Виявлення дітей з низьким рівнем самооцінки
	Методики

«Сходинки» вивчення динаміки самооцінки,
«Прогулянка»
Рене Жиля
	Грудень

2014 р.
	Середні, старші групи
	

	1.7
	Мотиваційна готовність до школи
	Виявлення рівня розвитку мотиваційної поведінки
	Методики 

«Навчальна мотивація»

(за М. Гінзбургом),

Малюнок 

«Школа»
	Березень

2014 р.
	Старші групи
	

	1.8
	Вивчення рівня креативності
	Визначення рівня розвитку творчих здібностей
	Тест творчого мислення

П.Тореса


	Березень

2015 р.
	Середній вік, старші групи
	

	1.9
	Спостереження за  вихованцями на заняттях
	Надання практичних рекомендацій.
	Спостереження.
	Протягом

2014\2015
н.р.
	Молодший 

дошкільний вік,

старші 

групи 
	

	1.10
	Спостереження

за вихованцями

на прогулянці
	 Надання практичних рекомендацій
	Спостереження 
	Протягом

2014\2015
н.р.
	Молодший дошкільний вік, старші групи
	

	1.11 Діагностика емоційно-вольової сфери вихованців дошкільного віку

	1.12
	Вивчення індивідуальних особливостей вихованців
	Виявлення рівня агресивності, імпульсивності, тривоги
	Спостереження, анкетування.
	Вересень-жовтень 2014 року.
	Ранній вік, молодша,старші групи
	

	1.13
	Визначення статусу дитини в родині
	Вивчення психологічних аспектів сімейних відносин, які впливають на емоційні особливості.
	Методика «Малюнок родини» А.Захарова, спостереження, анкетування.
	Листопад 2014 року.
	Старші групи, молодший дошкільний вік 5-йрік життя.
	

	1.14
	Діагностика емоційного стану особистісних відносин
	Вивчення особистісних відносин,Ціннісних орієнтацій, соціальних емоцій.
	Методика « Кольоровий градусник», «Будиночки» О.О.Орехова.
	Грудень 2014 року
	Старший дошкільний вік.
	

	1.15
	Діагностика емоційно вольової сфери.
	Виявлення дітей «групи ризику», дітей з труднощами поведінки, проблеми емоційного розвитку.
	Спостереження.
	Вересень-жовтень 2014 року.
	Старший дошкільний вік.
	

	2. Консультаційна робота

	2.1 Консультації для вихователів:

	
	Довіра, як основний чинник успішної адаптації дитини у дошкільному закладі.
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Консультативні бесіди.
	Вересень2014 року.
	Вихователі.
	

	 2.2
	«Розвиваємо творчу особистість».
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Консультативна робота з вихователями.
	Жовтень 2014 року.
	Вихователі.
	

	2.3
	«Теорії причини та природа механізму суіцидальних намірів»
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Консультативна робота з вихователями
	Лютий 2015 року.
	Вихователі.
	

	2.4
	«Профілактика емоційного вигорання».
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Бесіда.
	Квітень 2015 року.
	Вихователі.
	

	2.5
	«Діти емігрантів складнощі виховання»
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Бесіда.
	Травень 2015 року.
	Вихователі.
	

	2.6
	«Як визначити насильство у сім’ї»
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Консультативна робота з вихователями.
	Червень 2015 року.
	Вихователі.
	

	2.7
	Індивідуальні консультації з психологічних аспектів виховного процесу, в тому числі з питань виховання дітей «групи ризику», дітей, що мають ознаки обдарованості діти з особливими потребами.
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Консультативна робота з вихователями.
	Консультативний день, що вівторка.
	Вихователі.
	

	2.8 Консультації для батьків.

	2.8.1
	«Дитячі страхи.»
	Розширення психологічних знань батьків
	Бесіда.
	Вересень 2014 року.
	Батьки.
	

	2.8.2
	«Підбір іграшок для дітей раннього віку»
	Розширення психологічних знань  батьків діти у яких раннього віку 
	Бесіда.
	Жовтень 2014 року.
	Батьки.
	

	
	Дошкільна зрілість, як цілісний психічний стан.
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.
	Жовтень 2014 року.
	Батьки.
	

	2.8.3
	«Як виховувати обдаровану дитину».
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.
	Листопад 2014 року.
	Батьки.
	

	
	«Психологічне здоров’я дитини»
	Розширення психологічних знань батьків діти у яких  молодшого дошкільного віку.
	Консультативна робота з батьками.
	Грудень 2014 року.
	Батьки.
	

	2.8.4
	«Тривожна дитина».
	Розширення психологічних знань батиків.
	Бесіда.
	Січень 2015 року.
	Батьки.
	

	
	Анкетування батьків майбутніх першокласників щодо готовності до шкільного навчання.
	
	Анкетування.
	Лютий 2015 року.
	Батьки.
	

	2.8.5
	«Гіперактивна дитина»
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.
	Лютий 2015 року.
	Батики.
	

	2.8.6
	«Психологічний клімат су сім’ї, його вплив на здоров’я особистості»
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.
	Березень 2015 року.
	Батьки.
	

	2.8.7
	«Сім’я простір без насильства»
	Розширення психологічних знань батьків
	Бесіда. 
	Квітень 2015 року.
	Батьки.
	

	2.8.8
	«Торгівля людьми»
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.
	Травень 2015 року.
	Батьки.
	

	
	Консультаційний центр для батьків

Плекаємо культуру потреб дитини.

Дитячі таланти та обдарованість.

Психологічна готовність дитини до школи.
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.

Бесіда.

Бесіда.
	Жовтень 2014 року.

Січень 2015 року.

Квітень 2015 року.
	Батьки.

Батьки.

Батьки.
	

	2.8.9.
	Індивідуальні консультації з психологічних аспектів виховного процесу, в тому числі з питань виховання дітей «групи ризику», дітей, що мають ознаки обдарованості та діти з особливими потребами. 
	Розширення психологічних знань батьків.
	Консультативна робота з батьками.
	Консультативний день , що четверга.
	Батьки.
	

	3. Психологічна просвіта

	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Загальні збори: Психологічна безпека дитини: у пошуках «золотої середини»
	Розширення психологічних знань батьків.
	Виступ на загальних батьківських зборах.
	Вересень2014 року.
	Батьки всіх вікових груп.
	

	
	Поради практичного психолога
	
	Виступ на групових батьківських зборах.
	Травень 2015 року.
	Батьки всіх вікових груп.
	

	3.2
	«Готуємося до школи разом»
	Розширення знань батьків про критерії підготовки до школи.
	Бесіда.
	Листопад 2014 року.
	Батьки, груп 2,6,9
	

	3.3
	«Проблеми спілкування батьків і дітей».
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.
	Грудень 2014 року.
	Батьки всіх вікових груп.
	

	3.4
	«Здоровий спосіб життя у дитячому закладі та родині».
	Розширення психологічних знань  батьків.
	Бесіда.
	Січень 2015 року.
	Батьки всіх вікових груп.
	

	3.5
	«Психологія дитини від А до Я»
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.
	Лютий 2015 року.
	Батьки ясельних груп.
	

	3.6
	«Стилі батьківської поведінки.»
	Розширення психологічних знань батьків
	Бесіда.
	Березень 20145року.
	Батьки всіх вікових груп
	

	3.7
	«Дитячі вікові кризи.»
	Розширення вікових знань батьків
	Бесіда
	Квітень 2015 року.
	Батьки молодших вікових груп
	

	3.8
	«Десять речей, які мають зробити батьки майбутніх першокласників
	Розширення психологічних знань батьків.
	Бесіда.
	Травень 2015 року.
	Батьки старших вікових груп.
	

	3.9
	 Робота постійно діючого психолого-педагогічного семінару

 «Інклюзивна освіта».
	
	Виступ на семінарі.
	Протягом 2014\2015 навчального року.
	Практичний психолог
	

	3.10
	Проведення роз’яснювальної, рекламно-агітаційної роботи з метою формування громадської думки щодо створення базових навчальних закладів інклюзивної освіти.
	Формування громадської думки.
	Просвітницька робота.
	Протягом 2014\2015 навчального року.
	Практичний психолог
	

	3.11
	Висвітлення в засобах масової інформації проблеми інклюзії.
	Просвітницька робота.
	Просвітницька робота.
	Протягом 2014\2015 навчального року.
	Практичний психолог
	

	3.12
	Участь у семінарі практикумі : «Сучасний педагог-це психолог-практик».
	Розвиток психологічної культури вихователів.
	Обговорення, практичні ігри, вправи.
	Березень 2015 року.
	Вихователі, практичний психолог
	

	3.13
	Участь у педагогічній раді: «Моніторинг рівня компетентності дошкільників (старший дошкільний вік)».
	Розвиток психологічної культури вихователів.
	Обговорення, практичні ігри, вправи.
	Травень 2015 року.
	Вихователі, практичний психолог
	

	4. Розвивальна та профілактична робота.

	4.1
	Проведення занять з розвитку психічних процесів
	Розвиток психічних процесів
	Ігрові заняття.
	Січень-квітень 2015 року.
	Старший дошкільний вік.
	

	4.2
	Ігрова діяльність-профілактика негативних проявів.
	Профілактика негативних аспектів поведінки дитини.
	Ігри,вправи.
	Листопад, січень, квітень 2014\2015 н.р.
	Молодший дошкільний вік.
	

	4.3
	Профілактика торгівлі людьми.
	Знайомство з наслідками нелегального працевлаштування, виїзду за кордон.
	Бесіда.
	Травень 2015 року.
	Консультаційний центр для батьків.
	

	4.4
	Робота з дітьми «групи ризику».
	Допомога в адаптації у соціумі дітям «групи ризику»
	За окремим планом.
	Протягом 2014\2015 н.р
	Діти «групи ризику»
	

	4.5
	Робота з дітьми, що мають ознаки обдарованості.
	Супровід обдарованих дітей.
	За окремим планом.
	Протягом 2014\2015 н.р
	Діти, що мають ознаки обдарованості.
	

	5. Організаційно-методична робота.

	5.1
	Проведення паспортизації вікових груп дошкільного закладу.
	Збір інформації про дітей, виявлення деструктивних сімей.
	Оформлення паспортів.
	Протягом 2014\2015 н.р.
	Практичний психолог
	

	5.2
	Підготовка до участі у психолого-педагогічних заходах дошкільного закладу:

 -педагогічні ради; -семінари- практикуми
	Здійснення просвітницької роботи.
	Підготовка докладів.
	Протягом 2014\2015 н.р
	Практичний психолог
	

	5.3
	Складання планів роботи практичного психолога:на рік, на місяць.
	Планування діяльності практичного психолога.
	Складання планів роботи.
	Річний до 10.08.14.

Місячний: останній день кожного місяця.    
	Практичний психолог
	

	5.4
	Складання аналітичних та статистичних звітів про роботу: за I п/р.

За рік.
	Підведення підсумків, аналіз діяльності.
	Складання звітів.
	До 05.12.14.р

До 20.05.15.р
	Практичний психолог
	

	5.5
	Підготовка до участі у батьківських зборах.
	Просвітницька діяльність.
	Підготовка до зборів.
	Протягом 2014\2015 року.
	Практичний психолог
	

	5.6
	Розробка методичного матеріалу, інформаційних стендів.
	Просвітницька діяльність.
	Розробка матеріалів.
	Вересень, грудень, квітень.
	Практичний психолог
	

	5.7
	Ведення поточної документації практичного психолога.
	Фіксація основних аспектів діяльності практичного психолога.
	
	Протягом 2014\2015 року.
	Практичний психолог
	

	5.8 Самоосвіта.

	5.8.1
	«Формування психологічного здоров’я дошкільників.»
	Підвищення рівня психологічних знань.
	Робота над темою.
	Протягом 2014\2015 року.
	Практичний психолог
	

	5.8.2
	Робота з періодичними виданнями та методичною літературою.
	Поповнення психолого-педагогічних знань.
	Самоосвіта.
	Протягом 2014\2015 року.
	Практичний психолог
	

	5.8.3
	Консультування в центрі практичної психології та соціальної роботи КВНЗ ХАНО
	Вдосконалення,систематизація набутих знань.
	Консультування в центрі практичної психології.
	Протягом 2014\2015 року.
	Практичний психолог
	

	5.8.4
	Участь у психолого-педагогічних заходах міста: семінарах, засіданнях МО, конференціях.
	Обмін досвідом,підвищення рівня професіональної компетентності.
	Участь у семінарах, засіданнях МО, конференціях.
	Протягом 2014\2015 року.
	Практичний психолог
	

	5.8.5
	Консультації у психологів міста.
	Підвищення рівня професіональної компетентності.
	Консультативні бесіди.
	Протягом 2014\2015 року.
	Практичний психолог
	

	6. Робота з дітьми  що мають ознаки обдарованості.

	6.1
	Виявлення дітей, що мають ознаки обдарованості.

а) Проведення діагностики .

б) Соціально-психологічний супровід обдарованих дітей.
	Вивчення рівня розвитку психічних процесів
	Діагностика.

Супровід обдарованих.
	Вересень-жовтень 2014 р.

Листопад 2014 р.

Жовтень-грудень 2014 р.
	Старший та молодший дошкільний вік.
	

	6.2
	Складання списку дітей, що мають ознаки обдарованості.
	
	Складання списку.
	Жовтень 2014 р.
	З вихователями.
	

	6.3
	Індивідуальні бесіди з дітьми, що мають ознаки обдарованості.
	Вивчення рівня розвитку психічних процесів.
	Бесіди з дітьми.
	На протязі 2014\2015р.
	З вихователями.
	

	6.4
	Консультаційні зустрічі з батьками обдарованих дітей.
	Розширення психологічних знань
	Бесіди.
	Жовтень-листопад 2014 р.
	З батьками вихованців
	

	6.5
	Розробка рекомендацій батькам обдарованих дітей.
	Розширення психологічних знань батьків.
	Розробка рекомендацій.
	Листопад 2014 р.
	Практичний психолог
	

	6.6
	Індивідуальні консультації з вихователями,щодо питань навчання і виховання дітей, що мають ознаки обдарованості.
	Розширення психологічних знань.
	Консультативна робота з вихователями.
	На протязі 2014\2015р.
	З вихователями.
	

	6.7
	Розробка рекомендацій вихователям, що працюють з обдарованими дітьми.
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Розробка рекомендацій.
	Жовтень 2014 р.
	Практичний психолог
	

	6.8
	Надання консультаційної допомоги всім учасникам виховного процесу, щодо подолання наслідків кризових ситуацій.
	Розширення психологічних знань.
	Консультативна допомога всім учасникам виховного процесу.
	На протязі 2014\2015 н.р.
	Вихователі, батьки. діти.
	

	6.9
	Групові консультації для батьків «Як виховати обдаровану дитину»
	Розширення психологічних знань.
	Консультативна робота з батьками.
	Грудень 2014 р.
	З батьками вихованців.
	

	6.10
	Групові консультації для вихователів «Розвиваємо творчу особистість»
	Розширення психологічних знань.
	Консультативна робота з вихователями.
	Січень 2015 р.
	З вихователями.
	

	6.11
	Виготовлення дидактичного матеріалу для роботи з розвитку творчих здібностей.
	
	Виготовлення дидактичного матеріалу.
	На протязі 2014\2015н.р.
	Практичний психолог
	

	6.12
	Індивідуальна та групова робота з розвитку обдарованих дітей.
	
	Розвиток обдарованих дітей.
	На протязі 2014\2015н.р.
	З вихованцями.
	

	7. Робота з дітьми «групи ризику»

	7.1
	Виявлення дітей «групи ризику»

а) Анкетування вихователів «виявлення дітей з високим рівнем агресивності, тривожності, імпульсивності, неспокійності,

конфліктності»

б) Діагностування дітей «групи ризику» .

в) Бесіда з батьками,опікунами, вихователями знайомство з нормативною документацією.

г) Спостереження за дітьми «групи ризику».
	Виявлення  «дітей групи ризику».

Проективні методики “Малюнок родини” , “Малюнок 

дитини.”

Спостереженн
я  за психологічним станом дітей.

	Анкетування.
Бесіди.

Спостереження.
	Вересень 2014 р.

Жовтень 
2014 р.

Листопад 2014 р.

 На протязі 2014\2015р.

На протязі 2014\2015н.р
	Практичний психолог

Вихователі.

З вихованцями.

З батьками опікунами, вихователями.

Практичний психолог


	

	7.2
	Складання списку дітей «групи ризику»
	
	Складання списку.
	Вересень 2014 р.
	Практичний психолог
	

	7.3
	Ведення карток індивідуальної роботи з дітьми «групи ризику»
	
	Оформлення індивідуальних карток
	Жовтень 2014 р.

На протязі 2013\2014 н.р
	Практичний психолог
	

	7.4
	Профілактичні бесіди з дітьми «групи ризику».
	Профілактична робота.
	Профілактичні бесіди з дітьми.
	На протязі 2014-2015 н.р.
	Практичний психолог
	

	7.5
	Індивідуальні консультації, бесіди з батьками. опікунами, вихователями, щодо питань навчання і виховання дітей «групи ризику» їх вікових та психологічних особливостей.
	Розширення психологічних знань.
	Консультативна робота з  батьками, опікунами,вихователями.
	На протязі 2014\2015 н.р.
	Практичний психолог
	

	7.6
	Складання характеристик на дітей «групи ризику»
	
	Складання характеристик.
	На протязі 2014\2015 н.р.
	Практичний психолог
	

	7.7
	Співпраця з відповідними службами.
	
	Співпраця з службами.
	За потребою
	Практичний психолог
	

	8. Соціально-психологічний супровід дітей з особливими потребами

	8.1
	Створення банка діагностичного інструментарію: 

Методики, стимульний матеріал, документація(індивідуальні картки, журнал)
	
	Створення діагностичного інструментарію.
	На протязі 2014\2015 н.р.
	Практичний психолог.
	

	8.2
	Виявлення дітей з вадами фізичного або розумового розвитку.
	Виявлення дітей з особливими потребами.
	
	Вересень-жовтень 2014 року.
	Діти з особливими потребами.
	

	8.3
	Вивчення рівня розумового розвитку дітей з вадами.
	Вивчення рівня розумового розвитку дітей з особливими потребами.
	
	Жовтень-грудень 2014 року.
	Діти з особливими потребами.
	

	8.4
	Вивчення відносин у сім’ях, які виховують дітей з вадами, типу сімейного виховання у родинах.
	Вивчення психологічних аспектів сімейних відносин.
	
	Листопад 2014 року.
	Батьки.
	

	8.5
	Діагностика рівня соціальної адаптації дітей з вадами в умовах ДНЗ.
	Психодіагностичне обстеження дітей з особливими потребами
	
	
	Діти з особливими потребами. 
	

	8.6
	Соціально-психологічний супровід адаптації дітей з особливими потребами до умов перебування в дошкільному навчальному закладі.
	Вивчення рівня розвитку психічних процесів
	
	На протязі 2014\2015 н.р.
	Діти з особливими потребами.
	

	8.7
	 Допомога у створенні на базі ДНЗ умов для здійснення розвивальної роботи: кімнати сенсорного розвитку, кімнати ігрової терапії.
	Створення на базі ДНЗ №12 умов для здійснення розвивальної роботи.
	
	На протязі 2014\2015 н.р.
	Практичний психолог
	

	8.8
	Розробка рекомендацій вихователям, що працюють з дітьми з особливими потребами.
	Розширення психологічних знань вихователів.
	Розробка рекомендацій.
	Жовтень-грудень 2014р.
	Практичний психолог
	

	8.9
	Індивідуальні та групові розвивальні заняття з дітьми та їх найближчим оточенням.
	Розвиток психічних процесів.
	Заняття.
	На протязі 2014\2015 н.р.
	Діти з особливими потребами.
	

	8.10
	Індивідуальні консультації, бесіди з батьками, вихователями, щодо питань навчання і виховання дітей з особливими потребами їх вікових та психологічних особливостей.
	Розширення психологічних знань.
	Консультативна допомога всім учасникам виховного процесу.
	На протязі 2014\2015 н.р.
	Вихователі, батьки.
	

	9. Зв’язки з громадськістю

	9.1
	Співпраця зі службами:

1. служба у справах дітей; 2. Чугуївський центр соціальних служб для сім’ї дітей та молоді; 3)Чугуївський міський центр соціально-психологічної реабілітації дітей; 4) Відділ освіти Чугуївської міської ради; 5) Відділ кримінальної міліції у справах дітей; 6) Чугуївська ЦРЛ, дитяче відділення, дитяча консультація. 7) Червоний хрест; 8) Міський центр зайнятості.
	
	Співпраця з відповідними службами.
	За потребою
	Практичний психолог
	


                                                         Практичний психолог

                                                                Чугуївського дошкільного

                                                                                      навчального закладу (ясел-садка) № 12:

                                                Заневський С.М.

                                                                                   ДОДАТОК 9
                                                                                Затверджено

Завідувач ЧДНЗ № 12

_______ І.П. Климчук

_______________ 2014
План медико-профілактичної роботи в ДНЗ №12
на 2014-2015 навчальний рік
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна робота

	1.1
	Вести постійний контроль за станом здоров'я дітей, керуючись чинним законодавством, нормативними провавими актами органів охорони здоров'я, освіти та науки.
	Постійно
	Медперсонал
	

	1.2
	Провести аналіз стану здоров'я дітей по даним медичних оглядів 
	01.10.2014 02.06.2015
	Лікар, медперсонал
	

	1.3
	Брати участь в педрадах, на які виносяться питання оздоровлення і фізичного виховання дітей.
	Згідно плану
	Лікар, медсестр
	

	1.4
	Брати участь у нарадах, конференціях, методичних об'єднаннях, що проводяться в дитячій поліклініці та СЕС.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	1.5
	Аналізувати стан захворюваності дітей з педагогами ДНЗ.
	1 раз на місяць
	Лікар, медперсонал
	

	1.6
	Своєчасно оформляти звітно-облікову документацію, в порядку встановленому МОЗ України.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	1.7
	Постійно поповнювати запас медикаментів, трав, аромоолії для проведення заходів, що загартовують.
	Протягом року
	медперсонал
	

	1.8
	Систематично стежити за використанням обладнання, відповідно до фізичних даних дітей.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	1.9
	Контролювати чітке виконання санітарно-гігієнічного режиму в ДНЗ, записувати результати перевірки в санітарний журнал 
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	1.10
	Здійснювати постійний контроль за організацією та якістю харчування дітей.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	1.11
	Контролювати санітарний стан харчоблоку, додержання особистої гігієни його працівниками, доведення їжі до дітей, організацію харчування дітей в групах, якість продуктів харчування, правильність їх зберігання, дотримання строків реалізації.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	2.Лікувально-профілактична робота.

	2.1
	Здійснювати контроль за здоров'ям дітей протягом дня.
	Постійно
	медперсонал
	

	2.2
	Проводити поглиблений огляд дітей з антропометричним вимірюванням.
	1 р. на міс. діти ясельного віку,  1 р. на кв. діти дошкільного віку
	Лікар, медперсонал
	

	2.3
	Призначити дітям групу здоров'я, групу з фізичної культури.
	09. 2014р.
	Лікар
	

	2.4
	Контролювати наявність та ведення "Листків здоров'я".
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	2.5
	Вести облік всіх видів інфекційних захворювань.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	2.6
	Проводити диспансерні огляди дітей.
	Згідно плану дит. п-ки.
	Лікар, медперсонал
	

	2.7
	Заповнювати на кожну групу дітей паспорт здоров'я.
	09.2014р.
	Лікар, медперсонал
	

	2.8
	Підготувати форми №26 та №63, для дітей, які переходять до школи.
	До 31.08.2014р.
	Лікар, медперсонал
	

	2.9
	Надавати первинну медичну допомогу.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	2.10
	
	
	
	

	2.11
	Приймати участь в розробці заходів на зниження захворюваності дітей, доповідати про показники, що аналізують стан захворюваності дітей.
	Кожен місяць і квартал
	Лікар, медперсонал
	

	2.12
	Здійснювати систематичний контроль за загартуванням дітей в групах, враховуючи віковий показник.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	2.13
	Готувати розчини для полоскання порожнини рота, олійні розчини  для аромотерапії.
	15.10.2014 -  15.04.2015
	Медперсонал
	

	2.14
	Надавати рекомендації щодо використання крапкового масажу
	Постійно
	Медперсонал
	

	2.15
	Здійснювати контроль за харчуванням дітей, вести бракеражні журнали і документацію з організації харчування.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	2.16
	Контролювати використання і збереження дезінфікуючих засобів та проведення дезінфекції в ДНЗ.
	Постійно
	медперсонал
	

	2.17
	Здійснювати медичний контроль за проведенням фізкультурних занять з веденням протоколу медико-педагогічного контролю.
	09.2014

03.2014
	медперсонал
	

	2.18
	Вести роботу з вимірювання показників фізичного розвитку дітей.
	2 рази на рік у кожній віковій групі
	Лікар, медперсонал
	

	2.19
	Здійснювати контроль за санітарним станом майданчиків та організацією проведення прогулянок.
	Постійно
	Медперсонал
	

	3.Організація харчування

	3.1
	Ведення нагляду за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарною обробкою продуктів..
	Постійно
	Медперсонал
	

	3.2
	Приймати участь у складанні перспективного і щоденного меню.
	Постійно
	Медперсонал
	

	3.3
	Перевірка якості приготовленої їжі та ведення за формою бракеражного журналу.
	Постійно
	Медперсонал
	

	3.4
	Підрахунок калорійності, а також солей і співвідношення інгредієнтів у раціоні. Контроль за закладкою продуктів.
	Постійно
	Медперсонал
	

	3.5
	Контроль за зберіганням і термінами реалізації продуктів, що швидко псуються.
	Постійно
	Медперсонал
	

	4. Протиепідемічна робота

	4.1
	Контроль за санітарно-гігієнічним та дез. режимом згідно з інструкцією. Постійний контроль за зберіганням та використанням дезінфекційних і миючих засобів.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	4.2
	Складання плану профілактичних щеплень на рік та суворий контроль за його виконанням.
	Двічі на рік
	Лікар, медперсонал 
	

	4.3
	Контроль за проведенням обов’язкових медичних оглядів персоналом закладу 
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	4.4
	Проведення протиепідемічних та загартувальних заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	4.5
	Огляд дітей на корсту та педікульоз
	1 раз на місяць
	Медперсонал
	

	4.6
	
	
	
	

	4.7
	На час карантину контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	4.8
	Навчання технічного персоналу методиці проведення дезинфікуючого режиму.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	4.9
	Суворий контроль за прийомом до дитячого садка дітей, які перенесли кишкові інфекції. Приймання дитини тільки за наявності в неї відповідної довідки про проведення лікування.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	5. Санітарно-гігієнічна робота

	5.1
	Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових  майданчиків.
	Постійно
	Медперсонал
	

	5.2
	Контроль за повітряно-температурним режимом, аерацією приміщень
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	5.3
	Контроль за виконанням співробітниками правил особистої гігієни

	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	5.4
	Контроль за своєчасною зміною постільної білизни, рушників, серветок.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	5.5
	Контроль за проведенням генеральних прибирань та розподілом обов'язків серед технічного персоналу
	Постійно
	Завгосп,  медперсонал
	

	5.6
	Контроль за пранням та обеззаражуванням білизни, миттям  та дезінфекції посуду по групах.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	6. Робота з диспансерною групою дітей

	6.1
	 Поглиблений огляд дітей з проведенням повної антропометрії та записом до історії розвитку дитини.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	6.2
	Введення елементів коригуючої гімнастики на заняттях з фізичного виховання для дітей з порушенням постави, сколіозом, плоскостопістю
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	6.3
	Зобов'язати вихователів після денного сну робити вправи для дітей з плоскостопістю,  використовувати масажні ролики, ручні масажери, а також килимки з шипами, ребристу доріжку тощо.
	Постійно
	Завідувач ДНЗ, медперсонал
	

	6.4
	Аналіз захворюваності дітей диспансерної групи
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	7.Санітарно-просвітницька робота

	7.1
	Проводити інструктаж з батьками дітей, які поступають в ДНЗ.
	При вступі
	Лікар, медперсонал
	

	7.2
	Проводити бесіди та консультації з батьками та працівниками з питань раціонального харчування дітей, промсанітарії, профілактики простудних та інфекційних захворювань.
	Постійно
	Лікар, медперсонал
	

	7.3
	Аналізувати санітарно-гігієничний куточок, де розміщувати пам'ятки, брошури, журнали, стінні газети, повідомлення про наявність просвітницької літератури.
	До 01.08.2014р.
	медперсонал
	

	8. Робота із співробітниками ДНЗ

	8.1
	Брати участь у міських методичних зборах, занять з туберкулінодіагностики, семінарів які проводять лікарі СЕС та дитячої поліклінники.
	Згідно плану СЕС.
	Лікар, медперсонал
	

	8.2
	Брати участь у проведенні санітарних мінімумів з працівниками ДНЗ.
	Згідно плану СЕС.
	Лікар, медперсонал
	

	9. Лекції та бесіди для вихователів.

	9.1
	Найелементарніші методи загартування дитячого організму.
	17.09.2014
	Лікар, медперсонал
	

	9.2
	Створення умов щодо зменшення захворюваності дітей.
	30.10.2014
	Лікар, медперсонал
	

	9.4
	Профілактика ентеробіозу
	14.01.2015
	Лікар, медперсонал
	

	9.5
	 Обережно амброзія.
	13.05.2015
	Лікар, медперсонал
	

	9.6
	Сучасні підходи до фізичного виховання дошкільнят.
	08.04.2015
	Лікар, медперсонал
	

	9.7
	Грип – захворювання неминуче чи випадкове.
	19.11.2014
	Лікар, медперсонал
	

	9.8
	Сучасні вимоги щодо організації харчування дітей в дошкільних навчальних закладах.
	24.10.2014
	Лікар, медперсонал
	

	9.9
	Правила протидії кишково-шлунковим отруєнням.
	29.09.2015
	Лікар, медперсонал
	

	9.10
	Попередження отруєнь грибами та дикоростучими ягодами. 
	27.05.2015
	Лікар, медперсонал
	

	9.11
	Перша долікарняна допомога собі та дитині.
	10.12.2014
	Лікар, медперсонал
	

	10. Лекції та бесіди для батьків.

	10.1
	Дещо про інфекційні хвороби.
	04.11.2014
	Лікар, медперсонал
	

	10.2
	Як захистити дитину від недуг.
	10.12.2014
	Лікар, медперсонал
	

	10.3
	На варті здоров'я дитини.
	
	Лікар, медперсонал
	

	10.4
	Алергічні хвороби у дітей.
	
	Лікар, медперсонал
	

	10.5
	Захист дітей від йододефіцитних хвороб.
	30.01.2015
	Лікар, медперсонал
	

	10.6
	Батькам про вакцини та вакцинацію.
	15.05.2015
	Лікар, медперсонал
	

	10.7
	Вплив сім'ї на розвиток дитини.
	26.03.2015
	Лікар, медперсонал
	

	10.8
	Загартування дітей вдома.
	18.04.2015
	Лікар, медперсонал
	

	10.9
	Профілактика гострих інфекційних хвороб у дітей.
	11.11.2015
	Лікар, медперсонал
	

	10.10
	Азбука харчування.
	11.03.2015
	Лікар, медперсонал
	

	10.11
	Вітаміни навколо нас.
	03.04.2015
	Лікар, медперсонал
	

	10.12
	Батькам про грип.
	21.10.2014
	Лікар, медперсонал
	

	10.13
	Гриби не їжа для дітей.
	16.04.2015
	Лікар, медперсонал
	

	11. Лекції та бесіди для технічних працівників.

	11.1
	Особиста гігієна.
	06.01.2015
	Медперсонал
	

	11.2
	Дезінфекція ДНЗ.
	11.02.2015
	Медперсонал
	

	11.3
	Профілактика кишково-шлункових захворювань.
	21.05.2015
	Медперсонал
	

	  11.4
	Профілактика ентеробіозу.
	08.01.2015
	Медперсонал
	

	11.5
	Що таке педікульоз.
	04.12.2014
	Медперсонал
	

	11.6
	Хвороби, що передаються від тварин.
	07.10.2014
	Медперсонал
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ПЛАН РОБОТИ
з військовозобов’язаними працівниками
 Чугуївського ДНЗ (ясел-садка) № 12
на 2014/2015 навчальний рік
ПЛАН РОБОТИ
з військовозобов’язаними працівниками  на 204/2015 навчальний рік
	№ з/п
	Заходи по роботі з військовозобов’язаними працівниками
	Строки
проведення
	Відповідальний

	1.
	При прийнятті на роботу перевіряти у військовозобов’язаних наявність військово-облікових документів (військових квитків) та знаходження їх на обліку у міському військовому комісаріаті.
	Протягом року
	Завідувач Климчук І.П.

	2.
	Повідомлення у військовий комісаріат про прийняття чи звільнення військовозобов’язаного працівника.
	Протягом року
	Завідувач Климчук І.П.

	3.
	Організація періодичної звірки особових карток, списків військовозобов’язаних, внесення відповідних змін до них.
	1 раз на рік
	Завідувач Климчук І.П.

	4.
	Своєчасне внесення змін до особових карток щодо сімейного стану, місця проживання, місця роботи і посади військовозобов’язаного.
	5-ти денний строк по ДНЗ,

до 5-го числа щомісяця в війс. комісаріат
	Завідувач  Климчук І.П.

	5.
	Оповіщення військовозобов’язаних про виклик до військового комісаріату. Контроль та сприяння їх своєчасній явці за цим викликом.
	За наявності розпорядження з військового комісаріату
	Завідувач Климчук І.П..

	6.
	Облік та повідомлення до військового комісаріату про військовозобов’язаних, які заявили про зміни в стані здоров’я.
	Один раз на місяць
	Завідувач Климчук І.П.

	7
	Проведення роз’яснювальної роботи серед військовозобов’язаних про неухильне дотримання вимог Закону України „Про військовий обов’язок і військову службу ” щодо військового обліку, забезпечення сурового контролю за виконанням цього Закону.
	Проводити систематично, щороку
	Завідувач Климчук І.П..

	8.
	Забезпечення повноти, достовірності та якості обліку всіх військовозобов’язаних відповідно до чинного законодавства.
	Постійно
	Завідувач Климчук І.П.
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ОСОБИСТИЙ  РІЧНИЙ ПЛАН

Бологової Юлії Володимирівни,

зарахованої до кадрового резерву на посаду завідувача

Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясла-садка) №12 Чугуївської міської ради Харківської області

на 2014/2015 навчальний рік.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

 виконання
	Відмітка про виконання

	I.Вивчення нормативних документів.

	1.
	Вивчення Закону України «Про звернення громадян»
	Вересень 2014
	

	2.
	Вивчення Закону України «Про дитяче харчування», Інструкції щодо організації харчування в дошкільних навчальних закладах (зі змінами).
	Жовтень-листопад 2014
	

	3.
	 Опрацювати нормативні документи з питань охорони праці та пожежної безпеки. 
	січень
	

	4.
	Вивчити Закон України «Про дошкільну освіту» (зі змінами)
	Березень
	

	5.
	Ознайомитися з Інструкцією з діловодства у дошкільних навчальних закладах.
	Квітень
	

	6.
	Ознайомитися з документацією щодо охорони життя та здоров’я дітей дошкільного віку
	Травень
	

	7.
	Ознайомитися із функціональними обов’язками завідувача.
	Протягом року
	

	II.Участь в організаційній та педагогічній роботі.

	8.
	Підготовка і проведення педрад, нарад при завідувачі.
	Протягом року
	

	9.
	Проведення загальних батьківських зборів
	Вересень 2014
	

	10.
	Ознайомитись з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, оформлення документації  щодо атестації педпрацівників
	Жовтень 2014
	

	11.
	Робота з кадрами, контроль за веденням ділової документації вихователів, старшої медичної сестри.
	Листопад
	

	12.
	Контроль за роботою усіх служб дошкільного навчального закладу.
	Грудень
	

	III.Робота по підвищенню методичного рівня.

	13.
	Ознайомлення з проектною діяльністю, участь у складанні проекту.
	Січень-березень 2015
	

	14
	Участь у конкурсі педагогічних ідей та технологій.
	Лютий 2015
	

	15
	Висвітлення досвіду роботи у педагогічних виданнях з дошкільної освіти.
	Протягом року
	


Ознайомлена :                         ____________                        Ю.В.Бологова
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